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L i nói u 

 
 
Cu n sách này dành cho tr  em và v  thành niên n c ngoài n C ng Hòa Séc mà không 
có cha m  ho c ng i thân i kèm. Cu n sách c ng có th  giúp nh ng ng i ã tròn 18 tu i 
và ang chu n b  cu c s ng t  l p t i CH Séc.  
 
Theo kinh nghi m chúng tôi bi t r ng các b n g p nhi u khó kh n mà b n thân các b n 
không t  gi i quy t c, và có nhi u câu h i ch a c tr  l i. Vì v y chúng tôi ã chu n 
b  cu n sách thông tin này  giúp các b n d  nh h ng trong nh ng tình hu ng thông 
th ng c a cu c s ng mà các b n s  g p. 
 
Trong cu n sách này các b n s  tìm c nh ng thông tin t  m  v  qúa trình làm th  t c xin 
t  n n, c  nh ng câu tr  l i v  v n  liên quan t i i s ng  Tr i t  n n dành cho ng i 
ngo i qu c. Chúng tôi gi i thi u v i các b n Tr i t  n n dành cho v  thành niên n c ngoài, 
chúng tôi s  gi i thích v  h  th ng giáo d c t i CH Séc. B n ã tròn18 tu i và không bi t s  
ti p t c nh  th  nào? Nh ng câu tr  l i cho nh ng v n  t ng t  các b n s  tìm th y  
nh ng trang sau ây. Trong ph n cu i cu n sách chúng tôi c ng s  chú tr ng vào nh ng 
tình hu ng ang ch  các b n, khi các b n quy t nh r i kh i Tr i dành cho v  thành niên 
ngo i qu c. Chúng tôi s  khuyên các b n tìm nhà  nh  th  nào và tìm  âu, các b n s  
ph i c n gì khi i tìm vi c làm thích h p, hay làm b o hi m y t  nh  th  nào. Trong cu n 
sách này b n c ng có th  tìm c danh b  nh ng a ch  liên l c có ích, và m t t  i n các 
khái ni m có nêu trong cu n sách, mà  ây chúng tôi s  gi i thích chúng c  th  h n.  
 
Chúng tôi hy v ng cu n sách này s  là ngu n h ng d n và khuyên b o t t i v i các b n. 
T t nhiên có th  b n không tìm th y t t c  nh ng thông tin mà b n c n bi t. Trong tr ng 
h p này chúng tôi s n sàng giúp  vì trong t  ch c giúp  ng i t  n n - Organizace pro 
pomoc uprchlík m (OPU) - có nhóm chuyên gia ã làm vi c lâu dài v i các “v  thành niên 
không có ng i i kèm”. 
 
Julie Ku erová 
Petra Khollová 
Zuzana Je ábková 
Zuzana Wienerová 

Organizace pro pomoc uprchlík m – OPU 
Ková ská 4 
Praha 9 
Tel: (+ 420) 284 683 545 
www.opu.cz 
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S  B O V  QU C T  

 
 
Ng i ngo i qu c ph i ch y tr n kh i n c mình vì b  theo dõi và sang C ng hòa Séc  
tìm s  giúp  và s  b o v , có th  yêu c u CH Séc cái g i là „b o v  qu c t “. Có hai 
hình th c b o v  qu c t : 
 
 t  n n  
 b o v  b  sung 

 
Nh ng lý do  c p s  b o v  qu c t  và qúa trình xét duy t c quy nh trong lu t v  t  
n n - lu t này có giá tr  cho t t c  các m i ng i. Lu t này dành cho nh ng v  thành niên 
không có b  m , h  hàng i kèm m t s  u tiên nh t nh – ví d  h  c có ng i  u 
riêng. Ng i này có nhi m v  giám sát các th  t c t  n n và b o v  các quy n l i c a v  
thành niên ó. 
 
1. T  N N  
 
Ai có th  c t  n n t i C ng hòa Séc? 
 
Nh ng lý do c p t  n n t i C ng hòa Séc c nêu  trong i u 12 c a lu t t  n n. Lu t này 
quy nh r ng ng i ngo i qu c có th  c t  n n vì lý do sau: 
 
 ng i y b  truy u i  n c mình vì mu n òi các quy n chính tr  c a m i ng i  
 ng i y s  b  truy u i  n c mình vì lý do s c t c, gi i tính, tôn giáo, dân t c, vì 

tham gia vào nhóm xã h i nào ó, hay vì lý do b o v  quan i m chính tr  t i n c 
mình. 

 
Truy u i là gì? 
Theo lu t t  n n „s  truy u i “ là: 
 
 s  vi ph m tr m tr ng nhân quy n và các bi n pháp gây ra áp l c tâm lý hay các 

hành ng t ng t  do các c  quan nhà n c th c hi n ho c do các c  quan nhà 
n c dung túng b  qua. 

 s  truy u i c ng có th  do ng i cá nhân gây nên n u ch ng minh c r ng nhà 
n c ( ng hay t  ch c, k  c  các t  ch c qu c t  giám sát nhà n c) không có kh  
n ng m b o cho vi c b o v  tr c nh ng hành ng ó. 
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Ai n a có th  c t  n n? 
Ngoài ra nh ng tr ng h p trên, thành viên trong gia ình (c a ng i ngo i qu c ã 

c c p t  n n) c ng có th  c t  n n. Nh ng nh ng thành viên trong gia ình y ph i 
ang c  trú trên lãnh th  C ng hòa Séc và v a ph i là ng i xin b o v  qu c t . 

 
Theo lu t, „thành viên trong gia ình“ là: 
 v  hay ch ng (n u ã k t hôn tr c khi c t  n n) 
 con c a ng i c t  n n, n u a tr  này d i 18 tu i 
 b  hay m  c a ng i t  n n, n u ng i t  n n này d i 18 tu i 
 ng i l n (ví d  anh, ch , chú, cô, bác) ch u trách nhi m v  ng i v  thành niên mà 

không có b  m  i kèm. 
 
Ngoài các tr ng h p trên, t  n n có th  c c p trong nh ng tr ng h p c bi t, m c 
dù không có lý do cho t  n n theo i u 12 c a lu t. Tr ng h p áng l u ý c bi t, B  n i 
v  có th  cho t  n n vì lý do nhân o. Hình th c t  n n này ch  c c p trong nh ng 
tr ng h p th t c bi t – ví d  n u ng i b  m n ng và ng i y không th  c ch m 
sóc thích áng t i n c mình; các cô gái hay chàng trai là n n nhân c a vi c buôn bán 
ng i - thí d   mãi dâm, lao ng kh  sai.  
 
 
2. S  B O V  B  SUNG 
 
Ai có th  c b o v  b  sung t i C ng hòa Séc? 
S  b o v  b  sung có th  c p cho ng i ngo i qu c trong nh ng tr ng h p ng i này b  

e do  nguy hi m tr m tr ng  n c mình, nh ng nguy hi m này không th  x p h ng vào 
nh ng lý do  cho t  n n nêu trên, vì nguy hi m này hoàn toàn không liên quan v i s c t c, 
gi i tính, dân t c, tôn giáo, chính ki n hay vì tham gia vào nhóm xã h i nào ó. 
  
„Nguy hi m tr m tr ng“ là: 
 
 k t án ho c ch u án t  hình 
 tra t n hay b ng s  i x  b t nhân và h  nh c 
 b  e d a nguy hi m cho cu c s ng hay nhân ph m vì chi n tranh ho c n i chi n  

 
Ví d : Bongy (17 tu i) ã sang C ng hòa Séc vì n i chi n  n c mình. Trong cu c n i 
chi n ó Bongy b  m t c  gia ình c a mình. Vì lý do này, Bongy xin b o v  qu c t   C ng 
hòa Séc. B  n i v  không cho Bongy t  n n, tuy nhiên Bongy l i c s  b o v  b  sung. Lý 
do Bongy c b o v  b  sung là tình hình  qu c gia c a Bongy - t c là ang có n i chi n 
và nguy hi m s  e do  Bongy n u Bongy v  n c.  
 
 
3. QÚA TRÌNH  GI I QUY T TH  T C CHO S  B O V  QU C T  
 
Ai quy t nh v  vi c c p „b o v  qu c t “? 
B  n i v  C ng hòa Séc, V  chính sách t  n n và di trú, quy t nh v  vi c c p t  n n và 
b o v  b  sung cho ng i ngo i qu c   
  
Có th  xin b o v  qu c t   âu? 
1. T i c  quan c nh sát: 

 t i c a kh u 
 trong trung tâm ti p nh n (t i Zastávka u Brna ho c t i sân bay Praha-Ruzyn ) 
 t i giám c C nh sát ngo i ki u và biên phòng a ph ng (n u ng i ngo i 

qu c t  n ó) 
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  trong Tr i dành cho ng i ngo i qu c (  tr i này ch  có th  xin b o v  qu c t  
trong th i h n 7 ngày sau khi c nh sát ch  d n cho ng i ngo i qu c kh  n ng xin t  
n n, th ng là ch  trong vòng 7 ngày sau khi nh p tr i) 

 
2.  B  n i v  C ng hòa Séc trong nh ng tr ng h p sau: 

 ng i ngo i qu c ang n m vi n 
 ng i ngo i qu c ang  nhà tù (b  giam gi  hay ang th  án) 
 ng i ngo i qu c ang  trong tr i dành cho v  thành niên ngo i qu c - ây là 

tr ng h p ngo i l  và ch  úng i v i v  thành niên (d i 18 tu i) và không có 
b  m  hay h  hàng i kèm. 

 
Có th  xin b o v  qu c t  nh  th  nào? 
Có th  yêu c u b o v  qu c t  t i C ng hòa Séc, ho c b ng v n b n (thông qua B  n i v ) 
ho c b ng mi ng vi t vào biên b n t i phòng c nh sát.  
 
Cái gì s  ti p theo n u tôi ã xin t  n n? 
N u b n xin t  n n  B  n i v  hay t i phòng c nh sát, b n ph i ch  cho t i khi nhân viên B  
n i v  n th m b n  vi t n xin t  n n chính th c và s  th c hi n m t cu c ph ng v n 
c  b n v i b n v  t t c  các lý do b n n C ng hòa Séc và lý do b n xin t  n n. 
 
H  s  h i gì tôi trong cu c ph ng v n u tiên? 
Nhân viên c a B  n i v  vi t n xin „b o v  qu c t “ (t  n n) cùng v i b n s  h i b n ch  
y u nh ng câu h i sau:  
 
 Tên h  c a b n, ngày sinh, tình tr ng hôn nhân   
 Qu c t ch  
 Dân t c   
 Tên h  b  m  và các anh ch  em  
 Tên h  c a nh ng ng i thành viên khác trong gia ình b n mà sang C ng hòa Séc cùng 

b n, n u có 
 Nh ng ch   c a b n trong 10 n m tr  l i ây và bao lâu b n ã  ó 
 B n hi u nh ng ngôn ng  nào? 
 B n có gi y t  tùy thân gì không (h  chi u, gi y khai sinh…)? 
 B n hay ng i nào trong gia ình b n (b , m , anh ch  em b n…) có ph i là 
 thành viên c a ng phái chính tr  nào không? 
 B n ã th c hi n ngh a v  quân s  ch a? 
 Trình  v n hóa c a b n (b n có b ng t t nghi p hay ch ng ch  nào không?) 
 Ngh  nghi p (n u b n ã làm vi c gì tr c khi n C ng hòa Séc) 
 S  ti n b n có, c a c i c a b n  
 T i sao b n b  ra n c ngoài (  t  qu c mình b n g p v n  gì  
 không? Có gì e d a b n không? T i sao b n quy t nh di c  ra n c ngoài?) 
 B n  âu sau khi r i b  n c mình và tr c khi n C ng hòa Séc? (hãy mô t  t  m  

chuy n i c a mình) 
 Sau khi b n r i b  n c mình, b n có  m t trong nh ng n c thu c Liên minh châu Âu 

không? 
 B n xin b o v  qu c t  vì nh ng lý do gì? (B n l i ph i mô t  t t c  các v n  b n 

ã g p  n c mình, b n b  cái gì e do , vì sao b n quy t nh i n c ngoài và 
sao b n không th  v  n c.)  

 B n vào lãnh th  C ng hòa Sé bao gi  và nh  th  nào? 
 Tr c khi vào lãnh th  C ng hòa Séc, b n ã qua lãnh th  c a nh ng n c nào? N u 

có, b n  ó bao lâu? 
 C ng hòa Séc là ích c a b n hay b n ch  có ý nh qua C ng hòa Séc và i ti p sang 

n c khác? 
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 B n hình dung b n gi i quy t th  nào tình hình hi n nay? B n hình dung t ng lai 
c a mình nh  th  nào? 

 Trong th i gian  C ng hòa Séc, b n ã liên h  v i i s  quán (c  quan i di n) 
c a n c mình ch a? Ph i bi t r ng trong th i gian ch  gi i quy t, ng i xin b o 
v  qu c t  không c liên h  c  v i i s  quán và v i c  quan khác c a nhà 
n c mình - n u có, i u ó s  b  coi là b ng ch ng r ng các c  quan nhà n c 
c a b n không e do  b n!  

 B n ã t ng  C ng hòa Séc ch a? 
 B n ã t ng xin t  n n hay b o v  qu c t  ch a? - N u có, v i k t qu  th  nào? 
 B n b  truy t  ch a? (B n có ph m pháp không?) 
 Vì sao b n s  v  n c? (N u v , cái gì s  e d a b n, cái gì s  x y ra v i b n, b n 

s  cái gì?) 
 Tình tr ng s c kho   

 
C n ph i t  tay vi t lên gi y riêng các lý do b n b  ra n c ngoài, cái gì e d a b n  
n c mình và t i sao b n xin c b o v  qu c t .  
 
Trong su t cu c ph ng v n ( i n n) s  có m t phiên d ch c a ngôn ng  b n bi t (ti ng 
m  c a b n ho c ngo i ng  mà b n hi u c). B t k  lúc nào b n c ng có th  lên ti ng 
n u b n không hi u ng i phiên d ch mà c B  n i v  ch n, hay b n có v n  v i 
ng i phiên d ch ó. D ch n và l i ph ng v n chính xác có ý ngh a r t quan tr ng 
cho c  quá trình gi i quy t vi c c p b o v  qu c t .  
 
Ngoài ra ng i  u cho b n trong vi c gi i quy t c p b o v  qu c t  c ng có m t 
t i cu c ph ng v n. Ng i  u này th ng là nhân viên c a m t t  ch c phi chính ph , 
t  ch c giúp  ng i t  n n  C ng hòa Séc. Ng i ó giám sát xem các quy n l i c a 
b n có c b o m trong quá trình gi i quy t các th  t c t  n n không. 
 
Ng i ta có ph ng v n tôi ti p không? 
Có. Sau khi b n n p n xin b o v  qu c t  m t th i gian ng i ta ti p t c ti n hành m t 
cu c ph ng v n t  m  v i b n. Cu c ph ng v n chính này th ng c th c hi n t i Tr i 
dành cho v  thành niên ngo i qu c – n tr i ph ng v n g m có nhân viên do B  n i v  y 
nhi m, phiên d ch và ng i  u c a b n. 
 
Trong cu c ph ng v n có tính quy t nh này b n c n ph i nêu t  m  và áng tin c y t t c  
các lý do khi n b n di c  ra n c ngoài. Cu c ph ng v n ph c v  cho vi c tìm ki m t t c  
nh ng s  th t mà B  n i v  c n bi t  a ra quy t nh. Nh  v y cu c ph ng v n này 
r t quan tr ng  có th  c c p t  n n. Vì th  b n ph i nói ra t t c  các thông tin mà 
có th  ch ng minh r ng b n s  v  n c vì truy u i.   
N u có th , b n c n ph i tìm nh ng b ng ch ng tr  giúp cho kh ng nh c a mình 
(v n b n, nh, nhân ch ng…). 
 
Cái gì quan tr ng c n ph i chú ý trong khi ph ng v n? 
Trong quá trình ph ng v n b n có quy n không ng ý v i ng i phiên d ch, ví d  vì lý 
do b n không hi u ng i y nói. B n c ng có th  xin ng i phiên d ch là ng i cùng 
gi i, n u b n th y không ti n khi nói chuy n v  nh ng gì x y ra v i mình tr c m t ng i 
khác gi i. 
 
Sau cu c ph ng v n b n có quy n  ngh  d ch l i biên b n cu c ph ng v n sang ngôn 
ng  c a mình. Tuy ng i  u c a b n ph i ki m tra n i dung c a biên b n xem biên b n 
có úng v i nh ng gì b n ã nói, nh ng mà b n c ng có quy n  ngh  d ch biên b n  có 
th  ki m tra l i. N u b n th y có gì không úng, b n có th  yêu c u s a cho úng. Sau ó 
b n kh ng nh tính th t c a biên b n b ng ch  ký c a mình và c  c a ng i  u. Khi 
biên b n ã c ký, nó c coi là úng v i l i khai và không ai c s a hay b  sung nó 
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n a. D a trên biên b n này B  n i v  xem xét khi a ra quy t nh v  c p cho b o v  qu c 
t  hay không.  
 
Không ai bi t c nh ng gì tôi ã nói trong ph ng v n ch ? 
B  n i v  không c phép ti t l  nh ng thông tin mà b n ã a ra trong cu c ph ng v n 
và b  n i v  có ngh a v  s  d ng nh ng thông tin này ch  vì m c ích gi i quy t t  n n. 
 
Ai là ng i  u c a tôi trong quá trình gi i quy t t  n n? 
Trong quá trình gi i quy t v n  b o v  qu c t  b n s  c g p hai ng i  u khác 
nhau – theo lu t, c  hai ng i ó ph i b o v  quy n và l i ích c a b n. 
 
 Ng i  u b n cho quá trình gi i quy t v n  b o v  qu c t  s  có m t khi b n 

c ph ng v n l n u. Ng i  u này do Bô n i v  ch n và th ng là nhân viên 
c a m t t  ch c phi chính ph  giúp  ng i l u vong và ng i ngo i qu c  C ng 
hòa Séc. Ng i này c ch  nh làm ng i  u c a b n trong m t kho ng th i gian 
t m th i, cho t i khi toà án ch  nh ng i  u th  hai - ng i  u c  trú c a b n.  

 
 Ng i  u c  trú c a b n s  b o v  các quy n l i c a b n trong su t th i gian b n 

c  trú t i C ng hòa Séc và cho t i khi b n tròn 18 tu i. Ng i  u này c tòa án c  
và th ng là y ban hành chính a ph ng, v  b o v  xã h i và pháp lý cho tr  em - 
v  này b o v  c  nh ng tr  em Séc. Ng i  u c  trú ph i có m t trong cu c ph ng 
v n chính (th  hai). Ng i  u này tham gia vào t t c  các cu c ph ng v n, bàn 
giao quy t nh cho b n và c ng có quy n a n khi u n i n toà án giúp b n 
v. v. 

 
Ghi chú: Có th  là trong th i gian c  trú t i CH Séc b n s  g p m t ng i  u n a, ó 
là tr ng h p mà sau khi b n n lãnh th  CH Séc b n b  a vào tr i t m giam dành cho 
ng i ngo i qu c. C nh sát ph i ch  nh m t ng i  u vì t m giam cho b t k  v  
thành niên nào không có ai i kèm. Ng i  u này ph i b o v  l i ích c a v  thành niên 
trong su t th i gian  tr i t m giam (ví d  n p n xin tòa th  b n). Ng i  u này 
th ng là nhân viên c a m t t  ch c phi chính ph  giúp  ng i ngo i qu c, c ng gi ng 
tr ng h p làm n xin t  n n.  
 
Quá trình gi i quy t v n  b o v  qu c t  kéo dài bao lâu? 
Theo lu t, b  n i v  ph i quy t nh trong vòng 90 ngày, tính t  ngày b t u gi i quy t. 
Nh ng B  n  v  có quy n kéo dài th i h n này – trong tr ng h p này, b  n i v  có nhi m 
v  thông báo cho ng i  u c a b n. Trong th c t  quá trình gi i quy t này th ng kéo 
dài lâu h n 3 tháng, có khi có th  kéo dài m y n m. 
 
Quá trình gi i quy t v n  b o v  qu c t  c th c hi n b ng ngôn ng  nào? 
B n có quy n yêu c u qúa trình gi i quy t c th c hi n b ng ti ng m   ho c b ng 
ngôn ng  mà b n có th  hi u c. B  n i v  cung c p cho b n d ch v  phiên d ch mi n 
phí. B n có th  t  ch i ng i phiên d ch vì nh ng lý do khác nhau, kh  n ng này ã c 

 c p t i  ph n trên. 
 
Tôi có th  b  ý nh xin b o v  qu c t  (d ng gi i quy t) c không? 
B t c  khi nào trong quá trình gi i quy t b n c ng có th  xin rút n l i. c g i là „stop 
azyl“ (d ng t  n n) c g i b ng v n b n n b  n i v , b  s  ng ng quá trình gi i quy t. 
N u b n ch a  18 tu i, ng i  u ph i xin rút n thay cho b n.  
 

c t  n n ngh a là gì? 
Ng i c t  n n ( c g i là ng i t  n n) c phép nh c  trên lãnh th  C ng hòa 
Séc. Ngh a là ng i y c ng có các quy n l i và các ngh a v  nh  công dân Séc, tr  quy n 
b u c . Ng i t  n n c c p „gi y phép nh c  cho ng i t  n n“ v i giá tr  5 n m, 
sau ó có th  gia h n. Ng i t  n n có th  xin nh p qu c t ch Séc sau m t th i gian. 
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c b o v  b  sung ngh a là gì? 

S  b o v  b  sung do B  n i v  c p cho ng i ngo i qu c mà không  i u ki n  c 
t  n n, nh ng trong tr ng h p c a ng i y có t n t i nghi ng i r ng n u v  n c s  b  
nguy hi m tr m tr ng e do .  
 
Ng i ngo i qu c c b o v  b  sung có gi y phép c  trú trong k  h n ít nh t là 1 n m. 
Sau th i gian ó, theo yêu c u c a ng i n c ngoài b  n i v  nghiên c u l i, li u các lý 
do  gia h n b o v  b  sung có t n t i hay không. Ng i ngo i qu c c b o v  b  
sung ph i xin b  n i v  gia h n gi y phép c  trú mu n nh t là 30 ngày tr c khi th i 
gian b o v  b  sung c c p h t h n.  
 
 
4. T  T NG TOÀ ÁN (C P 2) 
 
N u nh n c quy t nh bác n tôi ph i làm gì? 
Tr ng h p b  n i v  quy t nh không c p t  n n trong tr ng h p c a b n (quy t nh ph  
nh n g i t t là „bác n l n u“), b n còn có th  n p n khi u n i lên toà án trong vòng 
15 ngày k  t  khi b n nh n c quy t nh. B n ph i a n p n khi u n i ó lên toà án 
c p t nh n i b n ang l u trú. 
 

 vi t n khi u n i, b n có th  nh  lu t s  c a m t trong nh ng t  ch c phi chính ph  mà 
th ng xuyên n tr i c a b n, ho c nh  ng i  u giúp .  
 

n lúc toà án a ra quy t nh v  n khi u n i c a b n, b n có th   l i trên lãnh th  CH 
Séc m t cách h p pháp vì quá trình gi i quy t v n  b o v  qu c t  v n ti p t c. 
 
Toà án có th  quy t nh v  n khi u n i nh  th  nào? 
Toà án không có quy n quy t nh v  vi c c p cho b n s  b o v  qu c t . Toà án ch  có th  
bãi b  quy t nh c a b  n i v  và tr  tr ng h p c a b n cho bô n i v   gi i quy t 
m t l n n a. Ngh a là m t l n n a, b  n i v  ph i quy t nh v  v n  c p s  b o v  qu c 
t  nh ng ph i xét n ý ki n c a toà án.  
 
N u toà án cho r ng quy t nh c a B  n i v  úng, toà án kh ng nh quy t nh ph  
nh n này và b n s  b  „bác n l n th  hai“. 
 
 
5. N KHI U N I LÊN TOÀ HÀNH CHÍNH T I CAO 
 
N u tôi nh n c „negativ – bác n“ l n th  hai, tôi ph i làm gì? 
N u toà án t  ch i n khi u n i và kh ng nh quy t nh c a b  n i v  (bác n l n th  
hai), b n còn có th  xin bãi b  quy t nh c a toà án b ng vi c a n khi u n i n Toà 
hành chính t i cao.  
 
Toà án hành chính t i cao có th  t  ch i n khi u c a b n và kh ng nh s  úng n c a 
quy t nh c a toà án c p t nh. Nh  vây c  quá trình gi i quy t v n  b o v  qu c t   
C ng hòa Séc c k t thúc. 
 
Trong tr ng h p ng c l i thì toà hành chính t i cao tr  l i s  vi c cho toà án c p t nh gi i 
quy t m t l n n a. Toà hành chính t i cao c ng không th  c p t  n n, mà ch  có th  h y b  
quy t nh c a Toà án c p t nh tr c ó và tr  tr ng h p c a b n cho Toà án c p t nh  
gi i quy t m t l n n a.  
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Tôi có th  xin b o v  qu c t  nhi u l n không? 
Có, i u ó là hoàn toàn có th . Nh ng n u b n không nêu ra c nh ng s  th c m i,  
ch a c nghiên c u trong qúa trình gi i quy t b o v  qu c t  ã c k t thúc l n tr c, 
thì b  n i v  s  t  ch i n c a b n nh  là không th  cho phép, trong m t th i h n r t ng n. 
N u b  n i v  t  ch i n c a b n nh  là không th  cho phép, n khi u n i ch ng quy t 

nh c a b  n i v  không có tác d ng trì hoãn, i u ó có ngh a là c nh sát ngo i ki u s  
không gia h n visa cho b n, nh  trong qúa trình gi i quy t b o v  qu c t  l n u.  
 
 
6. OÀN T  GIA ÌNH 
 
Tôi có b  m   qu c gia châu Âu khác tôi ph i làm gì? 
N u b  hay m  c a b n c  trú  m t trong nh ng n c Liên minh châu Âu khác, b n có th  

c oàn t  v i h , n u b n mu n. Tr ng h p ó, b  n i v  s  liên h  v i qu c gia mà 
b  hay m  b n ang c  trú và lo cho b n i sang v i h . C ng hòa Séc không có quy n gi i 
quy t v  s  b o v  qu c t  n a, vi c ó s  là vi c c a qu c gia n i b  hay m  c a b n c  
trú. T ng t  nh  v y, b n c ng có th  c oàn t  v i ng i giám h  c a b n, n u có 
(là ng i có trách nhi m ch m lo b n thay cho b  m  b n). 
 

 có th  oàn t , c n ph i áp ng m t s  i u ki n. Cá nhân, ng i mà b n mu n oàn 
t : 
 ph i có gi y phép c  trú t i n c hi n ang s ng, (ph i c  trú h p pháp t i ó). 
 ph i ch ng minh c là b n v i ng i ó có quan h  ru t th t (ph i có b ng ch ng  

ch ng minh ng i ó là b /m  th t c a b n, ví d  gi y khai sinh, ho c có b ng ch ng  
ch ng minh r ng ng i ó là ng i giám h  th t c a b n). 

 
Tôi có ng i h  hàng khác  n c châu Âu khác thì th  nào? 
B n có th  c oàn t  c  v i ng i h  hàng khác, ví d  ch , anh, cô hay chú, bác, 
nh ng tr ng h p này ph c t p h n. Tr ng h p có b /m  mà có th  ch ng t  r ng là b  
m  th t c a b n thì qu c gia n i b /m  b n c  trú ph i nh n b n và quy t nh v  vi c c p 
b o v  qu c t  thay cho C ng hòa Séc. 
 
Tr ng h p ng i h  xa khác thì ph  thu c vào t ng qu c gia trong Liên minh châu Âu có 
mu n nh n b n hay không. Vì trong tr ng h p này không có qu c gia nào có nhi m v  cho 

oàn t . C ng nh  v i b  m  thì nh ng ng i h  hàng trong gia ình b n c ng ph i ch ng 
t  là ng i h  hàng th t c a b n và c  trú t i qu c gia này m t cách h p pháp.  
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TR I T M GIAM NG I NGO I QU C 

 
 
 
Tr i t m giam ng i ngo i qu c là m t tr i do nhà n c qu n lý  giam gi  ng i ngo i 
qu c khi h  nh n c quy t nh t m giam. Quy t nh này do công an a ra. Có hai lý do 
mà công an có quy n gi  t m giam ng i ngo i qu c. ó là: tr c xu t hành chính và  
chuy n giao theo hi p nh qu c t . N i giam gi  có nh ng c thù gi ng nh  nhà tù: ng i 
ngo i qu c không th  t  do ra vào. H  ph i  l i và n u tìm cách tr n, s  b  ph t. Sau khi 
ng i ngo i qu c nh p tr i thì ng i ngo i qu c này c quy n tuyên b  ý nh xin c 
b o v  qu c t . Tuy nhiên quy n tuyên b  này s  b  m t sau 7 ngày k  t  khi ng i ngo i 
qu c c c nh sát ch  d n v  kh  n ng này. Tuy nhiên xin b o v  qu c t  không ph i là lý 
do  ng i ngo i qu c c th . Th i gian b  giam gi  nhi u nh t 180 ngày cho ng i l n 
và 90 ngày cho tr  em. 
 
T i C ng hòa Séc (CH Séc) có m t s  n i giam gi  - t i nh ng thành ph : B lá pod 
Bezd zem, Poštorná. 
 
T i sao tôi b  a vào tr i t m giam? 
Tr i t m giam là n i mà ng i ngo i qu c b  a t i trong tr ng h p ng i ngày vi ph m 
lu t c  trú i v i ng i ngo i qu c t i CH Séc. Chính b  lu t này (v  ng i ngo i qu c) r t 
quan tr ng, vì nó quy nh v  vi c nh p c nh, c  trú và t i CH Séc và xu t c nh c a ng i 
ngo i qu c. N u ng i ngo i qu c vi ph m lu t này và sau khi c nh sát b t c ng i ó, 
c nh sát có quy n ra quy t nh a vào tr i t m giam. Vi ph m b  lu t này là nh ng hành 
vi ví d  nh : v t biên gi i trái phép hay c  trú t i CH Séc khi không có th  th c còn giá tr  
ho c không có gi y phép c c  trú ho c sau khi th  th c h t h n mà ng i ngo i qu c 
không r i lãnh th  CH Séc v.v.  
 
Có r t nhi u lý do mà công an có th  a ng i ngo i qu c vào tr i t m giam. Có th  chia 
nh ng lý do này thành hai nhóm chính: 
 
1) T m giam ng i ngo i qu c  tr c xu t: 

 
„Tr c xu t hành chính“ là gì? 

 tr c xu t hành chính là ng i ngo i qu c b  tru t quy n c  trú t i CH Séc và ng 
th i b  c m c  trú t i ây, th i gian c m c  trú c ng c quy nh t  1 n m n 
10 n m.  

 Quy t nh tr c xu t hành chính do c nh sát CH Séc a ra. Trong quy t nh 
này c ng có nêu rõ th i gian mà c nh sát quy t nh c m ng i ngo i qu c nh p 
c nh và không cho phép c  trú t i CH Séc. 

 N u ng i ngo i qu c b  tr c xu t thì có th  làm n kháng l i quy t nh này. Ng i 
 u (xem ph n sau) hay lu t s  c a t  ch c phi chính ph  th ng xuyên n tr i 

s  giúp b n vi t n kháng này. Th i h n  vi t n kháng là 15 ngày.  
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T i sao tôi b  tr c xu t hành chính, tôi ã ph m pháp nh  th  nào? 

 Ví d  nh : b n xu t trình gi y t  gi  khi công an ki m soát h  chi u, b n v t 
ho c có ý nh v t biên gi i CH Séc lén lút, b n l u trú  CH Séc khi không 
có gi y t  h p l  ho c không có th  th c h p pháp, sau khi h t th  th c h p 
pháp b n không r i kh i lãnh th  CH Séc v.v. 

 
 Ví d : Công an ki m tra gi y t  tùy thân c a Vân (16 tu i). Vân c  trú t i CH Séc m t 

cách trái phép, nh ng ã nói v i công an là  h  chi u c a mình  ch  b n. Công 
an ã gi  Vân và tr  v  n  h i và xác nh Vân là ai. Trong h  th ng qu n lý 
công an xác nh c r ng Vân không có th  th c c ng nh  h  chi u. B i vì Vân ã 
vi ph m lu t v  ng i ngo i qu c nên công an ti n hành tr c xu t hành chính v i 
tr ng h p c a Vân và chuy n Vân n tr i t m giam ng i ngo i qu c. 

 
2) T m gi  ng i ngo i qu c  chuy n giao theo hi p nh qu c t . 
„Chuy n giao theo hi p nh qu c t “ là gì? 

CH Séc ã ký k t nhi u hi p nh qu c t  v i nhi u qu c gia  châu Âu v  vi c chuy n 
giao ng i ngo i qu c t  qu c gia n  sang qu c gia kia, n u h  không có th  th c  c  
trú t i m t trong nh ng qu c gia y. 

 
 Ví d : Hi p nh gi a CH Séc và c. Trong hi p nh này quy nh r ng n u ng i 

ngo i qu c có ý nh v t biên sang c m t cách không h p pháp và công an c 
b t c ng i này thì ng i này b  tr  l i CH Séc và b  a n tr i t m giam. 

 
Công an có th  b t gi  tôi ngay c  khi tôi ch a  18 tu i? 
Có. Công an có quy n b t giam ng i v  thành niên trên 15 tu i khi không có cha m . i u 
này có ngh a là n u b n ã trên 15 tu i, công an có th  b t giam b n nh  ng i l n.  
 
Tôi b  t m giam bao lâu? 
N u b n ch a  18 tu i, công an không th  gi  b n trong tr i quá 90 ngày (ng i l n là 
180 ngày). Có ngh a là th i gian mà b n b  gi  t m giam không v t quá 3 tháng k  t  khi 
công an b t gi  và cho b n vào tr i t m giam. 
 
N u tôi  18 tu i trong khi tôi ang b  t m gi  thì th  nào? 
N u b n  18 tu i trong khi b n ang b  t m gi , thì th i gian c a b n t i tr i t m giam s  
kéo dài thành 180 ngày và b n s  c coi nh  ng i l n. 
 
Công an s  th m tra l i tu i c a tôi không? Th m tra th  nào? 
Có. Có th  công an s  không tin b n ch a  18 tu i. N u th , b n s  ph i i th  nghi m y 
khoa  xác nh tu i c a b n. B c s  s  nh tu i trên c  s  xét nghi m x ng qua X 
quang. 
 
T i sao tôi v n còn b  giam? Tôi ang ph i ch  thêm cái gì? 
B n v n b  giam vì công an ang ti n hành các th  t c tr c xu t hành chính. Có ngh a là 
công an ang làm t t c  m i th  t c k t thúc vi c c  trú c a b n  có th  tr c xu t. Cho 
nên công an th m tra l i xem b n là ai, liên l c v i c  quan i di n c a ban ( i s  quán), 
chu n b  cho b n gi y t  thông hành, tìm cha m  c a b n v.v. Chú ý trong tr ng h p b n 

ã n p n xin t  n n thì khác. N u b n quy t nh làm n xin t  n n trong tr i thì c ng 
không ng ngh a v i vi c là b n c th  ra s m h n. 
 
 Cái gì s  s y ra sau khi công an th m tra c tôi là ai, lo cho tôi gi y thông hành 

và tìm th y cha m  tôi? N u nh  th , thì công an s  cho b n v  và h  t ng b n n 
sân bay.  
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 Cái gì s  s y ra n u công an không tìm th y c cha m  c a tôi, không lo c 
gi y t  tùy thân cho tôi v.v.? N u nh  th , thì b n ph i  l i tr i t i CH Séc và sau 90 
ngày s  c chuy n t i tr i giam dành cho v  thành niên ng i ngo i qu c.  

 
Nh  ng i v  thành niên, tôi có l i gì h n so v i ng i tr ng thành không? 
Có. Th  nh t là công an ph i quy nh ng i  u cho b n,  b o v  các quy n c a 
b n. Thu n l i th  hai là th i gian  tr i t m giam c rút ng n (3 tháng). Thu n l i th  
ba là: trong tr ng h p công an không tìm th y cha m  ho c ng i thân c a b n thì công 
an không th  tr c xu t b n cho t i khi b n ch a  18 tu i. 
 
T i sao tôi có ng i  u? Ng i  u có th  giúp tôi nh ng gì? 
M i ng i ngo i qu c v  thành niên không cha m  ph i có ng i  u. Ng i  u do 
công an quy nh. Bình th ng ng i  u là nhân viên c a các t  ch c phi chính ph , 
nh ng ng i này th ng c ng tác v i ng i phiên d ch. Ng i  u có nhi m v  b o v  
các quy n l i c a v  thành niên: giám sát các ho t ng c a công an, thay cho ng i v  
thành niên vi t n kháng, n ki n v.v. Ng i  u s  gi i thích hoàn c nh mà b n ang 
g p ph i, gi i thích cho b n bi t cái gì ang ch  b n và ai có th  giúp b n. 
 
Tôi có th  làm n xin giúp   âu? 
Tr c h t là b n ph i nh  ng i  u. Ng i y có th  vi t h  b n n kháng ch ng l i 
quy t nh b  tr c xu t hành chính, s  khuyên b n xin t  n n hay không v.v.. Ngoài ra các 
lu t s  c a nh ng t  ch c phi chính ph  c ng có th  giúp b n. Nh ng ng i này 
th ng th m các tr i t m giam và th ng xuyên c ng tác v i ng i  u. B n ch  c n 
cho h  xem t t c  các t  gi y mà công an ã a cho b n. M t i u r t quan tr ng là b n 
ph i gi  t t c  các t  gi y mà công an ã a cho b n và b n ã ký!  
 
Tôi có th  xin t  n n khi tôi  tr i t m giam không? 
Có, b n có th  xin t  n n nh ng ch  trong kho ng th i gian quy nh. B n có th  xin c  trú 
trong vòng 7 ngày t  khi công an ch  d n cho b n v  kh  n ng này (có ngh a là 7 ngày t  
khi b n n tr i t m giam). 
 
N u tôi không xin c  trú thì sao? 
N u b n không k p xin c  trú trong k  h n 7 ngày, thì có th  xin t i tr i dành cho ng i ngo i 
qu c v  thành niên sau khi b n c chuy n n t  tr i t m giam.  
 
Sau khi c ng sát th  tôi ra t  tr i t m giam tôi s  i âu? 
N u nh  th i gian mà b n ph i  tr i t m giam ã h t và b n v n ch a  18 tu i, thì công 
an s  a b n n tr i dành cho ng i ngo i qu c v  thành niên. Tr i này gi ng nh  m t 
trung tâm dành cho tr  m  côi v i tr ng h c. 
 
N u tôi mu n v  n c tôi ph i làm gì, liên l c v i ai? 
Ng i  u ho c các nhân viên c a các t  ch c phi chính ph  có th  giúp b n trong vi c 
này.(Nh t là t  ch c di dân qu c t  „IOM“).  bi t nhi u h n b n hãy tham kh o ch ng 
“Tôi ã 18 tu i, s  ti p t c nh  th  nào?“  
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TR I DÀNH CHO V  THÀNH NIÊN NGO I QU C 

 
 
 
TR I DÀNH CHO NG I NGO I QU C V  THÀNH NIÊN (g i t t là tr i hay ZDC) là trung 
tâm ch m sóc nh ng ng i n c ngoài cha n tu i thành niên (tr  nh  và thanh niên d i 
18 tu i) ang  trên lãnh th  C ng hoà Séc không có b  m  ho c ng i thân. Tr i c ng 
dành cho ng i n c ngoài v  thành niên có b  m   C ng hoà Séc, nh ng vì lý do nào ó 
b  m  c a h  không th  ch m sóc c. 
 
Tr i này ho t ng nh  th  nào? 
Ho t ng c a Tr i dành cho ng i ngo i qu c v  thành niên c ng gi ng ho t ng các 
trung tâm dành cho tr  nh  ng i Séc không có b  m . S  khác nhau ch  là ZDC dành cho 
nh ng a tr  không nói ti ng Séc. 
 
Tr i dành cho ng i ngo i qu c v  thành niên có hai ph n: 
 
 Vi n chu n oán t i Praha – c g i là Tr ng xanh (Modrá škola) 

- Tr ng xanh là n i tr c tiên mà t t c  các em tr  c chuy n n tr c khi vào 
Tr i   

- m i em tr  u c h i tr c khi vào Tr ng v i s  có m t c a phiên d ch viên và 
em tr  ó c gi i thích Tr ng là gì và ho t ng nh  th  nào 

- m i em tr  u c khám b nh và nói chuy n v i chuyên gia tâm lý 
- t t c  các em tr  ph i i h c,  ây các em c d y ti ng Séc 
- C  trú  Tr ng xanh kéo dài hai tháng, sau ó em tr  c a sang trung tâm giáo 

d c ( c g i là Permon) 
 
 
 Trung tâm tr  em t i H ím ždice, g n thành ph  P íbram – c g i là Permon  

- ng i ngo i qu c v  thành niên  Permon n lúc tr ng thành; tr ng h p h  i h c 
thì có th   n t n 26 tu i  

- trong khuôn kh   Permon, b n có th  i h c  tr ng c bi t cho ng i n c ngoài 
và  tr ng trung h c hai n m (tr ng th c hành) 

Tr i dành cho ng i ngo i qu c v  thành niên cung c p mi n phí cho b n n i ,  n, s  
ch m sóc y t , kh  n ng giáo d c, ho t ng ngo i khoá, giúp  v t ch t v.v. Ngoài ra b n 
c ng c nh n ti n tiêu v t. 
  
 
T i sao ng i ta chuy n tôi n  Tr i này? 
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B n c vào Tr i vì b n ch a c 18 tu i và b n không có b  m , ng i thân c a mình 
i cùng  có th  ch m sóc b n  C ng hoà Séc. Vì th  C ng hoà Séc có nhi m v  ch m 

sóc b n và b o v  b n n lúc b n c 18 tu i và tr ng thành theo lu t Séc. 
 
T t c  ng i v  thành niên không b  m  i cùng c y nhi m cho Tr i này ch m sóc trên 
c  s  quy t nh c a toà án. 
 
 
Tr i này dành cho nh ng ai? 
Tr i này dành cho nh ng ng i ngo i qu c v  thành niên ang  trên lãnh th  C ng hoà Séc 
không có b  m , h  hàng i cùng. Ngoài h  ra, Tr i c ng c dành cho nh ng ng i ngo i 
qu c v  thành niên có b  m   C ng hoà Séc, nh ng vì lý d  nào ó b  m  không th  ch m 
sóc con c a mình. 
 
Nh ng ng i v  thành niên ngo i qu c c a vào Tr i là: 
 
 nh ng tr  em t  các Tr i t m giam ng i n c ngoài (  B lá-Jezová) 
 nh ng tr  em t  các trung tâm ti p nh n ng i xin t  n n (Zastávka u Brna, sân bay 

Praha-Ruzyn ) 
 nh ng em tr  b  công an b t  trên ph  (vì tr m c p hay trong khi ki m tra gi y t  cá 

nhân thông th ng) 
 nh ng em tr  mà ã  Séc cùng b  m , nh ng b  m  hi n t i không th  ch m sóc h  vì 

lý do khác nhau (b  m  ph i r i kh i C ng hoà Séc, b  m  ang  b nh vi n hay  nhà 
tù) 

 nh ng em tr  mà ã tr n Tr i dành cho ng i ngo i qu c v  thành niên và ã b  công an 
b t gi  (  C ng hoà Séc hay  n c  ngoài) 

 
Nh  v y, t t c  ng i ngo i qu c v  thành niên không có b  m , h  hàng i cùng thì s m 
hay mu n c ng ph i vào Tr i này, k  c  h  c  trú trên lãnh th  CH Séc m t cách h p pháp 
hay b t h p pháp. B n c n bi t r ng sau khi toà án quy t nh a b n n  ZDC, c  trú 
c a b n c h p pháp cho n khi b n 18 tu i (không c n bi t b n ã xin t  n n hay 
ch a). Sau khi  18 tu i thì ho n c nh c a b n thay i m t cách c  b n. Sau khi  18 
tu i vi c c  trú t i C ng hoà Séc c a m i ng i c xem xét riêng cho t ng tr ng h p. 
 
Tôi ph i  ZDC trong bao lâu? 
Trên c  s  quy t nh c a toà án, b n c vào ZDC s ng n khi b n tròn 18 tu i. ZDC 
có nhi m v  ch m sóc b n n ngày sinh nh t th  18 c a b n, nh ng mà b n c ng có m t 
s  ngh a v . B n ph i bi t b n không th  b  i kh i ZDC i. T t nhiên b n có th  ra ngoài 
ZDC ng n h n (ZDC không ph i là nhà tù), nh ng lúc nào b n c ng ph i v  úng gi  quy 

nh. 
 
N u b n ch y tr n và b  ZDC, tên c a b n s  b  thông báo cho công an bi t và công an s  
b t u truy tìm b n trên toàn lãnh th  C ng hoà Séc. N u nh  công an ki m tra gi y t  cá 
nhân c a b n trong khi b n ang ch y tr n, b n s  b  b t l i và b  tr  l i v  ZDC. 
 
Tôi có c i th m ng i quen c a mình không? 
B n c i th m h  hàng, ng i quen hay b n c a mình, nh ng v i m t s  i u ki n sau: 
 
 N u b n ch a c 18 tu i, b n ph i: 

1. Cho nhân viên c a ZDC bi t b n mu n i âu. B n c ng cho nhân viên bi t h  tên và 
a ch  c a ng i b n mu n n th m. 

2. Sau ó, các nhân viên c aZDC s  nói chuy n v i ng i  u c a b n - ng i y 
ph i ki m tra a ch  mà b n ã nêu tr c và ph i ng ý v i vi c th m ng i quen 
c a b n (ngh a là m t viên ch c nhà n c ph i i g p ng i quen c a b n  ki m tra 
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xem a ch  ó có th t hay không và i u ki n  ó có h p và thu n ti n  có th  ón 
b n n th m ng i y). 

3. N u ng i b o v  c a b n ng ý thì nh ng l n th m sau ch  c n ng i thân c a b n 
thông báo cho ng i  u và ZDC bi t tr c thôi. 

 
 
 N u b n c 18 tu i r i, b n ph i: 

1. Cho nhân viên c a ZDC bi t b n mu n i âu và ngày b n s  v . ng th i, b n xin 
ZDC cho phép b n i. 

 
Sau khi c 18 tu i, tôi còn có th   l i ZDC không? 
Có, ngay c  sau khi  18 tu i, b n v n có th   l i ZDC, trên c  s  h p ng nhà  mà 
b n ký k t v i ZDC. Nh ng v i m t i u ki n: b n ph i ang theo h c chu n b  chuyên môn 
cho ngh  trong t ng lai c a mình, ngh a là b n ph i i h c. N u b n không i h c, thì sau 
khi  18 tu i, b n không th   l i ZDC n a (  bi t thêm, b n có th  xem ch ng „Tôi ã 
18 tu i – s  ti p t c nh  th  nào?“).  
 
Trong m t s  tr ng h p c bi t b n ph i  ZDC n t n 19 tu i – khi toà án quy t nh 
kéo dài vi c y nhi m b n cho ZDC ch m sóc cho t i lúc b n 19 tu i. Ngh a là toà án s  
kéo dài th i gian mà b n hoàn toàn tr ng thành thêm m t n m, nh  v y cho n lúc 

 19 t i, b n v n có ng i  u và b n c ng ph i tuân theo t t c  các i u l  nh  nh ng 
ng i v  thành niên khác. 
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GIÁO D C T I C NG HÒA SÉC 

 
 
 
Ng i n c ngoài  CH Séc c phép h c v i các i u ki n t ng t  nh  công dân CH 
Séc. Có tr ng công và tr ng t  l p (c  tr ng o). B n có th  h c t i tr ng công 
mi n phí, nêu mu n h c t i tr ng t , ph i tr  ti n. Bình th ng b n h c b ng ti ng Séc, t i 
m t s  tr ng t  c ng có kh  n ng h c b ng ti ng n c ngoài. 
 
H  th ng giáo d c t i CH Séc g m có: 
 
Tr ng ph  thông c  s  
 Cung c p trình  v n hóa c  s  và chu n b  ki n th c cho h c sinh h c lên c p cao h n  
 Ng m chín n m h c và c chia ra làm 2 c p: c p I. (t  l p 1 n l p 5) và c p II. (t  

l p 6 n l p 9). 
 Chín n m h c ph  thông c  s  là b t bu c. 

 
Tr ng trung h c 
Các lo i trung h c:  
 Tr ng d y ngh  trung h c – chu n b  các h c sinh ra làm các ngh  lao ng chân tay, 

th ng là ngh  công nhân; th i gian h c th ng kéo dài 2-3 n m; qúa trình h c c k t 
thúc b ng k  thi chuyên môn, h c sinh t t nghi p c nh n gi y ch ng nh n h c ngh . 

 Tr ng trung h c chuyên nghi p – chu n b  cho h c sinh áp d ng th c hành và ng 
th i cung c p c  ki n th c v n hóa r ng h n; h ng chuyên môn c a các tr ng này 
khác nhau – thí d  trung c p y t , th ng m i, công nghi p; th i gian h c th ng kéo dài 
4 n m; qúa trình h c c k t thúc b ng k  thi t t nghi p trung h c, h c sinh t t nghi p 

c nh n b ng t t nghi p trung h c (maturita).  
 Tr ng trung h c ph  thông – m c ích c  b n  trung h c ph  thông là chu n b  ki n 

th c  vào h c i h c, ho c cao ng; th i gian h c kéo dài 4 n m; qúa trình h c c 
k t thúc b ng k  thi t t nghi p trung h c ph  thông (maturita). 

 Nh c vi n – là m t lo i trung h c c bi t, b i vì chu n b  h c sinh cho các ngành hát, 
nh c, nh y hay ngh  thu t k ch; th i gian h c th ng kéo dài 6 n 8 n m và qúa trình 
h c c k t thúc b ng ch ng nh n v n b ng. 

 
 Ng i n c ngoài c phép h c trung h c v i các i u ki n t ng t  nh  công dân 

Séc, ngoài ngh a v  ph i thi môn ti ng Séc; nh ng ph i ch ng t  kh  n ng ph n ng l u 
loát b ng ti ng Séc - th ng qua h i thi v n áp.     

 Nh ng tiêu chu n tuy n sinh khác do tr ng qui nh (vì v y bài thi vào m i tr ng 
th ng khác nhau)  

 Trong n m h c u tiên ng i n c ngoài không b  ánh giá i m v  môn h c ti ng Séc. 
 

ào t o cao ng chuyên nghi p 
 Có khi h c ph i tr  ti n, b t k  là tr ng nhà n c hay tr ng t . 
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  c ng ký xin vào h c  y, b n ph i có b ng t t nghi p trung h c (maturita) 
 Th i gian h c th ng kéo dài 3-4 n m và c k t thúc b ng h c hàm DiS. (chuyên gia 

b ng diplom, diplomovaný specialista) 
 

Tr ng i h c 
 Trong tr ng h p sinh viên có kh  n ng h c b ng ti ng Séc và th o c  ti ng Séc chuyên 

môn, thì có th  h c mi n phí; n u ng i n c ngoài quy t nh h c b ng ti ng n c 
ngoài, thì ph i tr  h c phí. 

 
Tôi có th  h c tr ng ph  thông c  s  hay tr ng trung h c Séc không? 
 
N u b n n CH Séc mà không có b ng ch ng nh n trình  v n hóa ã t c t i n c 
xu t s , và không bi t ti ng Séc, b n không th  b t u h c t i tr ng Ti p ngay sau khi 
b n n CH Séc. Nh ng b n có th  vào h c  tr ng ph  thông c bi t và tr ng th c 
hành t i tr i dành cho tr  em ngo i qu c. Trên c  s  h c t p t i nh ng tr ng này b n 

c nh n ch ng ch  v n hóa thay th . Sau khi b n h c t t ti ng Séc  b n có th  ti p t c 
h c  các tr ng Ti p, b n có th  ch n tr ng thích h p theo kh  n ng c a mình.  
 
T i tr i dành cho tr  em ngo i qu c tôi có th  h c gì? 
T i tr i dành cho ng i ngo i qu c có hai tr ng: 
 
 Tr ng ph  thông c  s  c bi t –  là m t tr ng ph  thông c  s  ngay t i tr i. Các 

h c sinh c h c nh   ph  thông bình th ng, nh ng tr c h t h c ti ng Séc.  ây 
h c sinh c nh n gi y ch ng nh n cu i c p nh  là ch ng ch  t t nghi p ph  thông 
c  s . 

 
 Tr ng th c hành hai n m – tr ng h ng chu n b  cho công vi c trong ngh . Ngh  

d y c a tr ng th c hành là ngh  n u n.  
 
H c t i tr i dành cho tr  em ngo i qu c có l i gì? 
Thu n l i c a vi c h c trong tr ng t i Tr i tr c h t là b n có th  b t u h c ngay sau khi 
vào tr i mà ch a bi t ti ng Séc ( i u ó là hoàn toàn không th  t i tr ng bình th ng). 
Thu n l i ti p theo là b n s  c nh n v n b ng v  trình  v n hóa ã t c, thay cho 
v n b ng t  n c xu t s . V n b ng v  trình  v n hóa ã t c là không th  thi u 

c khi b n mu n h c ti p t c, hay tìm vi c làm h p pháp. 
 
Gi y ch ng nh n t t nghi p tr ng th c hành có giá tr  gi ng nh  gi y ch ng nh n h c 
ngh  mà h c sinh c nh n sau khi t t nghi p tr ng d y ngh  trung h c. Sau khi h c 
xong tr ng th c hành b n có th  ng ký xin vào h c t i tr ng trung h c Séc. 
 
B n c ng có th  ng ký xin vào tr ng trung h c Séc sau khi t t nghi p tr ng ph  thông 
c  s  c bi t. K  thi tuy n sinh là vào tháng t  và h c sinh b t u vào h c t  tháng chín. 
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TÔI Ã 18 TU I, S  TI P T C NH  TH  NÀO? 
 

 
 
Ng i ngo i qu c ch a  18 tu i mà tòa án quy t nh y nhi m cho c  s  nuôi d ng 
thay th  (cho vào tr i dành cho v  thành niên ngo i qu c), c phép c  trú t i CH Séc cho 

n khi  18 tu i. T t c  v  thành niên ngo i qu c không có cha m , mà c a vào 
 t i tr i dành cho ng i ngo i qu c v  thành niên, n tu i 18 có quy n c  trú trên 

lãnh th  CH Séc, theo nh  pháp lu t qui nh. V n  là sau khi  18 tu i thì vi c ti p t c 
c  trú t i CH Séc c a m i ng i ngo i qu c c n ph i c gi i quy t riêng.  
 
 
1. C  TRÚ T I TR I DÀNH CHO V  THÀNH NIÊN NGO I QU C 
 
Tôi ph i r i kh i tr i dành cho ng i ngo i qu c v  thành niên không? 
Không. B n có th   l i t i tr i dành cho ng i ngo i qu c v  thành niên ngay c  sau khi 
thành niên trên c  s  h p ng nhà . Giám c có th  ký k t m t h p ng v i b n. i u 
ki n là b n ph i chu n b  ngh  nghi p t ng lai, có ngh a là b n ph i i h c. N u b n không 

i h c thì b n không th   l i tr i sau khi ã t tu i thành niên.  
 

B i vì i u ki n  l i tr i là i h c nên h p ng nhà  ch  c ký cho m t n m. N u b n 
ti p t c h c, b n có th  kéo dài h p ng nhà  hàng n m cho n khi b n 26 tu i. T t 
nhiên là còn có m t s  i u ki n khác  có th   l i tr i ví d  b n ph i gi  n i quy c a tr i 
và qui t c x  s . 

 
Nh ng n u b n mu n r i kh i tr i thì không ai ng n c n b n.  
 
N u tôi không h c n a thì sao? 
B i vì vi c h c t p là i u ki n c  b n  có th   l i t i Tr i sau 18 tu i, n u b n không h c 
n a thì không th   l i trong tr i này. 
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2. TH  T C XIN T  N N 
 

18 tu i có nh h ng n th  t c xin t  n n không? 
N u quá trình gi i quy t th  t c xin b o v  qu c t  v n ch a k t thúc,  18 tu i không có 

nh h ng n th  t c này. Th  t c xin t  n n v n ti p t c. Nh ng sau khi b n  18 tu i 
b n s  không có ng i  u i di n cho mình n a. N u b n mu n h i v  cái gì, hay c n 
giúp v i cái gì, b n có th  xin các nhân viên c a các t  ch c phi chính ph . H  th ng 
xuyên i th m tr i dành cho ng i ngo i qu c v  thành niên. H  s  tr  l i các c u h i c a 
b n và s  giúp b n. Lu t s  c a t  ch c này c ng có th  làm i di n pháp lý cho b n trong 
quá trình gi i quy t các th  t c xin b o v  qu c t  trên c  s  y quy n. 
 
C  sau khi b n ã thành niên, b n có th  c  trú t i CH Séc trên c  s  th  th c v i m c 

ích ch  gi i quy t n xin b o v  qu c t  („th  th c t  n n“). Công an s  kéo dài th  th c 
này n khi vi c gi i quy t th  t c chính th c k t thúc. 

 
N u b n quy t nh r i kh i tr i dành cho ng i ngo i qu c v  thành niên và th  t c xin t  
n n v n ch a k t thúc, b n s  c chuy n n Trung tâm c a ng i thành niên xin b o 
v  qu c t  c a b  N i v  (tr i t  n n). B n có th  r i kh i  trung tâm này và tìm m t n i  
riêng b t k  khi nào. Các nhân viên c a t  ch c phi chính ph  mà có th  giúp b n c ng 
th ng xuyên n trung tâm này. 

   
Th  t c xin t  n n ã k t thúc, tôi có hình th c c  trú gì sau khi  18 tu i? 
Vì b n c chuy n n tr i dành cho ng i ngo i qu c v  thành niên nên c  trú   CH Séc 
c a b n là hoàn toàn h p pháp cho n 18 tu i. Sau khi  18 tu i, ngay c  khi b n quy t 

nh  l i tr i, b n c n có gi y phép c  trú t i CH Séc. H p ng nhà  không h p pháp 
hóa vi c c  trú c a b n. H p ng này ch  qui nh v  quan h  c a b n v i tr i này và cho 
phép b n c  l i tr i nh ng không h p pháp c vi c c  trú c a b n trên lãnh th  CH 
Séc. 

 
Sau 18 tu i b n ph i xin gi y phép c  trú. Lu t v  c  trú c a ng i ngo i qu c quy nh 
nhi u hình th c c  trú. M t trong nh ng hình th c này là c  trú c a ng i v  thành niên 
s ng  tr i dành cho ng i n c ngoài v  thành niên. Sau 18 tu i ng i ngo i qu c ó có 
th  xin nh c  v i lý do nhân o.   

 
 

3. XIN NH C  V I LÝ DO NHÂN O   
 
Ai có th  giúp tôi h p pháp hóa c  trú sau 18 tu i? 
Th  t c làm trong tr ng h p n xin c  trú vì nh ng lý do nhân o là th  t c r t ph c t p. 
C n thi t ph i n p r t nhi u v n b n. T t h n là b n nên nh  m t lu t s  làm vi c  các t  
ch c phi chính ph  giúp.   
 
Tôi xin c  trú  âu và th  nào? 
Ng i ngo i qu c có th  xin nh c  vì nh ng lý nhân o trong th i gian 60 ngày sau khi 

 18 tu i. B  n i v  s  ph i quy t nh v  n c a b n trong vòng 60 ngày. Cho n khi b  
n i v  ra quy t nh, vi c c  trú c a b n t i CH Séc là h p pháp.  
 
B n có th  xin nh c  vì nh ng lý do nhân o t i B  n i v , v  chính sách t  n n và di c  

a ch : Nad štolou 3, Praha 7.  
 
N u tôi b  tr c xu t hành chính (c m c  trú), ây có ph i là v n  không? 
Có. Tr c xu t hành chính là rào c n chính không cho b n h p pháp hóa c  trú c a mình 
t i CH Séc và là lý do mà b n b  bác n xin nh c .  
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Vì v y tr c tiên b n ph i xin h y quy t nh tr c xu t hành chính. B n có th  n p n 
t i T ng c c d ch an ngo i ki u và biên phòng ( editelství služby cizinecké a pohrani ní 
policie). B n có th  làm n xin h y quy t nh sau 18 tu i, n u c  quan b o v  xã h i pháp 
lu t cho v  thành ni n (t c ng i  u c  c a b n) ng h  n này và vi t m t báo cáo v  
vi c b n th  hi n n  l c mu n hòa nh p t i lãnh th  CH Séc. N u c  quan này thông báo 
là b n i h c, th o ti ng Séc, c  g ng hòa nh p vào xã h i và mu n  l i t i CH Séc, 
công an ngo i ki u h u nh  h y quy t nh tr c xu t hành chính này trong m i 
tr ng h p. 

 
Sau khi quy t nh tr c xu t hành chính c b , b n m i có th  xin nh c .  

 
Khi tôi mu n xin nh c  tôi c n có nh ng gi y t  gì? 
Khi b n xin nh c , b n c n ph i trình: 

 
 H  chi u  
 V n b n ch ng minh m c ích c  trú (Doklad potvrzující ú el pobytu) – v n b n 

ch ng minh chính là quy t nh c a tòa án chuy n b n n tr i dành cho ng i n c 
ngoài v  thành niên (quy t nh v  ch  th  giáo d c trong tr i - rozsudek o na ízení 
ústavní výchovy). Ngoài ra b n c ng c n trình gi y ch ng nh n ang i h c, báo cáo 
h  tr  c a tr i dành cho ng i ngo i qu c v  thành niên, báo cáo c a ng i  u, c a 
các t p th  ho c các câu l c b  th  thao v.v.   

 Gi y ch ng nh n m b o có nhà  – h p ng gia h n c  trú t i tr i dành cho ng i 
ngo i qu c v  thành niên. 

 
T t c  gi y t  này không c phép c  h n 180 ngày (tr  h  chi u). 
 
Trong tr ng h p n c a b n c phê duy t và b n c phép nh c , b n ph i mua 
tem hành chính tr  giá 1000 K .         
 
N u tôi không có h  chi u thì sao? 
B n có th  xin c nh sát c p gi y thông hành. C nh sát có th  c p gi y này trong tr ng 
h p c bi t n u không th  làm c h  chi u b ng cách khác.  

 
Vi c h c t p có quan tr ng cho vi c c c p nh c  không? 
Theo lu t vi c h c t p không ph i là i u ki n  xin nh c , nh ng r t quan tr ng cho vi c 
xin c nh c  vì nh ng lý do nhân o. Trong khi công an trong khi quy t nh có xem 
xét s  t n t i lý do „nhân o“  cho phép nh c .  i v i ng i ngo i qu c v  thành niên 

ang s ng t i tr i thì lý do nhân o quan tr ng nh t là s  hòa nh p vào xã h i Séc. B ng 
ch ng chính c a s  hòa nh p này là vi c h c t p b ng ti ng Séc  các tr ng trung h c và 
tr ng ngh  Séc. Chính vì lý do này vi c h c t p c  b n mang tính quy t nh. 

 
 

4. V  N C 
 
Tôi 18 tu i và mu n v  n c tôi ph i làm gì?  
N u b n có h  chi u còn giá tr  và có  ti n  v  thì vi c v  n c không ph c t p. B n ch  
c n n c nh sát xin th  th c xu t c nh và có th  v  n c. 

 
N u b n không có h  chi u còn giá tr  hay  ti n, b n có hai kh  n ng. Hai kh  n ng này 
ph  thu c vào vi c b n ã làm n xin b o v  qu c t  hay ch a. 

 
 N u b n ã  xin b o v  qu c t  b n có th  xin b  N i v  thanh toán cho chi phí liên 

quan n vi c v  n c. n xin h i h ng này ph i n p trong th i gian ang gi i quy t 
th  t c xin b o v . Th i gian này c tính không ch  là kho ng th i gian gi i quy t  
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m c 1 t i b  N i v  mà là c  th i gian c a vi c gi i quy t n kháng  toà án c p t nh 
(tòa phúc th m) và th i gian gi i quy t n khi u n i t i tòa hành chính t i cao. Cho t i 
th i gian tr c khi có quy t nh gi i quy t n khi u n i b n có th  rút l i n xin b o v  
qu c t . (Làm „STOP AZYL“) và xin h i h ng. B  N i v  thông qua c  quan IOM (t  
ch c theo dõi di dân qu c t ) s  giúp b n trong vi c xin gi y thông hành  v  n c. 

 
 N u b n không xin b o v  qu c t , b n có th  liên l c v i m t trong s  các t  ch c phi 

chính ph  (ví d  IOM), và t  ch c này s  giúp b n trong vi c xin gi y t  c n thi t. 
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R I KH I TR I DÀNH CHO NG I NGO I QU C V  THÀNH NIÊN 
 

 
 
N u b n có ý nh r i kh i tr i dành tr  em ngo i qu c (ZDC), b n c n bi t r ng b n s  ph i 
t  gi i quy t t t c  các v n  mà t i nay các nhân viên ZDC gi i quy t cho b n, gi  ây t t 
c  là do b n. Ngay sau khi r i kh i tr i, b n c n có n i  m i và ph i liên l c ngay v i m t 
s  c  quan nh  c nh sát ngo i ki u, b o hi m y t , s  lao ng,  v.v. 
 
 trong vòng 30 ngày sau khi r i kh i ZDC b n ph i khai báo thay i a ch  
 n u không có vi c làm, c n ph i s m ng ký t i s  lao ng 
 trong vòng 8 ngày sau khi r i kh i ZDC b n ph i ng ký t i b o hi m y-t  VZP và báo 

thay i a ch  
 n u b n không có vi c làm và c  ti n, b n có th  yêu c u y ban hành chính ph ng t i 

n i b n s ng, phòng xã h i  xin ti n tr  c p túng thi u. 
 
Trong nh ng ch ng d i ây chúng tôi s  khuyên b n làm cách nào. 
 
 
1. NHÀ   
 
M t trong nh ng vi c u tiên b n c n ph i làm ngay sau khi r i kh i tr i là tìm nhà . 
Tr c khi i, b n nên cân nh c xem b n nh s ng  âu (  thành ph  hay nông thôn,  
trong c n h ,  nhà riêng hay  nhà t p th  v.v.) và b n nên tìm y  thông tin v  nh ng 
kh  n ng trên. Ch  tuy t v i mà b n có th  nh n c nhi u thông tin là internet. Quan 
tr ng là ph i cân nh c kh  n ng tài chính c a mình và theo chúng mà quy t nh.  ây 
chúng tôi nêu m t s  g i ý giúp b n l a ch n n i  thích h p nh t.  
 

 
CÁC KH  N NG NHÀ  
 
Thuê c n h  
 Ngh a là b n s  s ng trong c n h  c a ng i khác (ch  nhà) và ph i tr  ti n (ti n thuê) 

 b n có th  s ng m t th i gian nào ó. Ti n thuê b n ph i tr  hàng tháng. S  ti n tu  
thu c vào thành ph  (  Praha t h n  P íbram ch ng h n) và kích th c (m t c n h  3 
phòng và b p thì t h n m t c n h  1 phòng và b p nh ) – ti n thuê có th  là 5. 000 K  
ho c trên 20.000 K . Luôn c n ph i xác nh li u trong tiên thuê ã tính c  ti n d ch v , 
hay ti n d ch v  ph i tr  riêng. 

 
 B n có th  t  tìm nhà, hay qua d ch v  c a v n phòng b t ng s n – và khi ó b n 

ph i tr  công môi gi i kho n ti n ho  h ng - th ng b ng kho n c a ti n thuê nhà t  1-
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2 tháng. Trong l n tr  ti n u tiên b n ph i tr  ti n thuê cho c  ch  nhà và ti n h a h ng 
cho v n phòng b t ng s n.  

 
 Có th  b n s  ph i t ti n c c tr c cho ch  (có ngh a là ti n t tr c cho tr ng h p 

b n nh  không tr  ti n thuê hay gây thi t h i gì). Ti n t c c th ng b ng 1-2 l n ti n 
thuê nhà hàng tháng.  

 
 B n có th  thuê m t mình hay cùng m t s  ng i – v i b n bè, ho c v i c  ng i l  

( i u này có th  h i nguy hi m).  
 
 B n c ng có th  ch  thuê m t phòng trong nhà ã có ng i .  

 
 Thông tin tìm thuê nhà  có th  xem trên nh ng trang internet này:  

 
www.bezrealitky.cz    www.bydleni.cz     www.sreality.cz  
www.byty.cz    www.spolubydlici.cz    www.bydlime.cz 
www.bezprovize.cz 
 

- Trên các trang web hãy ch n t  nh ng tiêu m c:  
- v  trí - n i b n mu n s ng (lokalita (m sto, kraj)),  
- lo i nhà  - thuê (typ bydlení – PRONÁJEM) 
- lo i b t ng s n (typ nemovitosti – BYT/1+1/1+kk/2+1…. 1+1 ngh a là c n h  có m t 

phòng và phòng b p riêng, 1+kk m t phòng li n chung góc b p) 
- m c ti n thuê (výše nájmu)  

 
 Khi b n quy t nh thuê c n h , b n c n ký h p ng thuê nhà v i ch  nhà. H p ng 

ph i có nh ng i u kho n sau: 
 

 th i gian cho thuê nhà – có th  là th i gian có h n c xác nh tr c (ch  nhà nêu 
trong h p ng th i gian mà b n có th   t i c n h  ó), ho c có th  là th i gian vô 
h n không xác nh th i h n (ch  nhà không nêu kho ng th i gian và có th  yêu c u 
b n chuy n i b t k  lúc nào – nh  v y thì b n s  có th i gian 3 tháng. Trong kho ng 
th i gian này b n v n có th   nhà thuê ó, tuy nhiên b n ph i tìm n i  m i) 

 tên, h , s  sinh và a ch  c a ch  nhà 
 tên, h  và ngày tháng n m sinh c a b n  
 i t ng h p ng – c n ph i nêu rõ là h p ng có liên quan n vi c thuê c n h  
 quy n và ngh a v  c a ch  nhà và quy n và ngh a v  c a ng i thuê (trong tr ng 

h p này là c a b n) 
 ti n thuê (ti n nhà, i n, n c, d ch v ). 
 ch  ký – c a b n và c a ch  nhà 

 
M u h p ng thuê c n h  b n tìn th y trong ph n ph  l c 

 
 H p ng b n c ng có th  ký v i cá nhân không ph i là ch  c n h  mà ch  là ng i thuê 

c n h  ó. Trong tr ng h p này b n s  ký h p ng thuê l i (podnájemní smlouvu) 
v i ng i thuê c n h  ó ch  không ph i v i ch  c a c n h . Nh ng ph i có s  ng ý 
c a ch  c n h , n u không h p ng thuê l i không có giá tr . Ng i ký h p ng v i b n 
bao gi  c ng ph i ch ng minh cho b n là ch  c a c n h  hay có s  ng ý cho thuê l i 
b ng v n b n c a ch  c n h . 

 
 
Mua nhà ho c c n h   
 Có ngh a là b n mua nhà ho c c n h  và b n s  tr  thành ch  nhân. Tuy nhiên kh  n ng 

này òi h i ph i có ti n. Mua nhà ho c c n h  không ph i là vi c d  th c hi n t i CH Séc. 
Giá có th  cao t i vài tri u korun. 
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 Hãy xem thêm thông tin t i: 
 

www.bydleni.cz   www.bydlime.cz    www.nemovistosti.cz  
 

 
Nhà t p th   
 Nhà t p th  cung c p nhà  r  trong các phòng cho m t hay nhi u cá nhân. 

 
 Giá  qua m t êm vào kho ng 150 - 200 Korun - ph  thu c vào s  l ng ng i trong 

m t phòng. Th ng thì càng nhi u ng i trong m t phòng thì ti n tr  càng r . S  l ng 
ng i có th  lên t i m i ng i, và giá có th  h  xu ng n m c 3000 Korun m t tháng 
(tuy nhiên giá tr  này còn tu  thu c vào nhà t p th  nh  th  nào và  v  trí nào -  Praha 
thì ti n thuê nhà t h n so v i nh ng thành ph  nh ). Ti n thuê nhà t p th  ph i tr  
tr c. 

 
 Nói chung là  t i nhà t p th  là r , tuy nhiên không c ti n nghi l m. Nhà t p th  phù 

h p cho  t m th i, cho t i khi b n tìm c nhà  h p lý h n.  nhà t p th  không th  
s ng v i tr  con. 

 
 Có th  tìm nhà t p th  trên m ng: www.ubytovny.net 

  
Khu tr i t  n n 
 ó là nh ng trung tâm dành cho ng i không có nhà . Nh ng ng i này ang g p khó 

kh n và c n c giúp . Tr i ch  cho  t m trong m t kho ng th i gian nh t nh. Vì 
th  nó ch  gi i quy t tình tr ng thi u nhà  c a b n t m th i. 

 
  ây ti n thuê c ng kho ng 2500 korun m t tháng 

 
 B n c n ph i gi  n i quy c a Tr i (ch   s ng hàng ngày, ví d  nh  th i gian d y vào 

bu i sáng, th i gian i ng ...) 
 
 Hãy xem thông tin c  th  t i nh ng trang:  

www.azylovedomy.cz  www.armadaspasy.cz   www.charita.cz  
 
Trung tâm „n a ng“ 
 Nh ng trung tâm này dành cho thanh niên t  17-26 tu i sau khi r i kh i nhà cho tr  

không n i n ng t a, các trung tâm nuôi d y ho c t  nh ng gia ình thi u trách nhi m 
và h  không có nhà  ho c không có gia ình c ng nh  xã h i ch m sóc. B n có th  vào 

ây  n u b n chuy n t  trung tâm dành cho tr  nh  ng i ngo i qu c (ZDC). 
 
 Trung tâm này cho  t m th i.  ây có i ng  chuyên môn và giúp  b n gi i quy t 

nh ng khó kh n.  
 
 Nh ng i t ng t i ây c  chung t i nh ng c n h  riêng. H  h c các t  làm n i tr , 

làm vi c, nói chung là h c cách t  ch m lo cho b n thân. Nhân viên xã h i th ng xuyên 
n ây th m và giúp  h  trong vi c qu n lý c n h , trong nh ng khó kh n và giúp  

gi i quy t nh ng vi c khác t i công s .  
 
 B n ph i gi  k  lu t và n i quy hàng ngày  trung tâm „n a ng“  

 
 C ng nh   nh ng khu tr i t  n n,  ây c ng ch  là n i  t m th i gi i quy t cho tình 

tr ng hi n t i c a b n. Ph n l n nh ng trung tâm „n a ng“ này cho  th i gian nhi u 
nh t là m t n m.  
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  ây c ng ph i tr  ti n nhà. Tuy nhiên ti n nhà s  không v t quá 4000 Korun m t 
tháng. 

 
 M t s  trung tâm „n a ng“ này có cung c p m t s  d ch v , ví d  làm vi c t m th i, 

v i m c ích giúp  tìm vi c làm và phát tri n nh ng kh  n ng c n thi t  có th  tìm 
c vi c làm phù h p.  

 
 B n có th  tìm th y thông tin trên m ng t i nh ng trang sau:  

 
www.dom-os.cz    www.opu.cz   
www.odchazim.cz (trong ph n nh ng a ch  liên l c có ích b n có th  tìm c nh ng 

a ch  nhà t  n n, nhà trên n a ng)  
 
 

 ch  h  hàng, b n bè ho c ng i quen  
 N u b n quy t nh  ch  h  hàng ho c ng i quen c a mình, b n ng quên r ng ngay 

c  trong tr ng h p này b n c ng c n có ch ng nh n nhà  chính th c cho công an 
ngo i ki u và nh ng công s  khác. 

 
 Ng i h  hàng ho c ng i quen c a b n không th  cho b n  chui c. 

 
 

!!! B N LUÔN LUÔN PH I MU N C BI T LÀ N I  MÀ B N CH N CÓ TH  
NG KÝ NH  A CH  TH NG TRÚ HAY KHÔNG!!! 

 
 

THAY I A CH  
 
N u b n tìm c n i  m i, c n ph i thông báo a ch  m i cho các công s . Cho t i nay 
b n ã s ng  ZDC, và trong các gi y t  c a b n có ghi a ch  ZDC. Nay b n ph i thông 
báo thay i a ZDC thành a ch  n i  c a b n. a ch  này g i là a ch  th ng trú. 
B n ph i trình a ch  này khi i gi i quy t công vi c t i các công s  ho c th  t  s  chuy n 
v  a ch  này. 
 
Báo thay i a ch  cho ai? 
M i l n thay i a ch  c n ph i báo cho công an ngo i ki u, c  th  là phòng ngo i ki u tr c 
thu c a ph ng  n i c  trú m i c a b n. N u b n có gi y phép nh c  ho c c c p t  
n n, thay i a ch  thông báo t i phòng chính sách t  n n và di c  c a b  n i v , theo a 
ch  n i c  trú (xem ch ng a ch  liên l c) 
 
C n thông báo thay i a ch  n khi nào? 
Thay i a ch  ph i thông báo trong vòng 30 ngày t  khi r i kh i ZDC. i u ó c ng úng 
v i m i l n thay i a ch  ti p theo mà b n ph i thông báo trong vòng 30 ngày. 
 
C n nh ng gi y t  gì  khai i a ch ? 

 thay i a ch  ph i trình: 
 

 ho c t  m u „Ch ng nh n nhà “ c i n. M u này có th  l y  b t k  phòng công 
an ngo i ki u nào. Ch  ký c a ng i cho thuê trên ch ng nh n nhà  ph i c công 
ch ng. Ngoài ra c n ph i trình thêm trích l c nhà t 

 ho c h p ng thuê nhà c công ch ng và trích l c a chính b t ng s n 
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Trích l c a chính b t ng s n là gì và tôi l y nó  âu? 
a chính b t ng s n là danh sách nh ng ch  s  h u b t ng s n chính th c t i CH Séc 

và trích l c  phòng này là b ng ch ng r ng cá nhân ký h p ng cho thuê nhà (ho c 
ch ng nh n cho ) th c s  là ng i ch  s  h u b t ng s n ó và có quy n cho thuê. 
 
Trích l c t  a chính b t ng s n do phòng qu n lý a chính c p. Phòng này có  t t c  
nh ng thành ph  l n. B n có th  tìm a ch  c a t ng phòng trên m ng: 
  
www.katastrnemovitosti.cz  
 

a ch  phòng a chính  Praha là: Pod sídlišt m 9, Praha 8 – Kobylisy (b n tàu i n 
ng m tuy n C - Kobylisy) 
 
Trích l c a chính b t ng s n có th  l y t i Czech POINT. Czech POINT b n có th  tìm 
th y  b t c  y ban a ph ng và t nh,  b u i n và nhi u a i m khác. 
 

a ch  t t c  các i m Czech POINT có trên trang internet: www czechpoint.cz 
 
Tôi có th  i âu, n u tôi ang xin t  n n? 
 
N u b n r i kh i ZDC và trong tr ng h p c a b n ang ti n hành qúa trình gi i quy t b o 
v  qu c t , b n có th  n  t i nh ng trung tâm c  trú t  n n c a b  v  CH Séc. Trong th i 
gian hi n nay có tr i t i Haví ov và t i Kostelec nad Orlicí.  xin  t i nh ng trung tâm t  
n n ph i vi t n xin v  qu n lý trung tâm t  n n c a b  n i v . 
 
Tôi có nh ng kh  n ng gì n u tôi c công nh n t  n n t i CH Séc? 
B n có th  s  d ng ch ng trình hòa nh p c a nhà n c: 
 Ngay sau khi r i kh i ZDC b n có th  xin nhà  t i trung tâm hòa nh p t  n n c a b  n i 

v  trong th i gian t i a 18 tháng. n ph i g i t i v  qu n lý trung tâm t  n n c a b  n i 
v  CH Séc. 

 B n có th  xin cái g i là c n h  hòa nh p, có ngh a là b n có th  nh n c h p ng 
thuê nhà c a ph ng. n xin c n h  hòa nh p g i qua phòng chính sách t  n n và di c  
c a b  n i v  CH Séc th ng t i ph ng, n i mà b n mu n s ng. Th nh tho ng có c n h  
hòa nh p c gi i phóng và b  c p cho nh ng ng i c n thi t. Gi i quy t n th ng 
kéo dài r t lâu (có khi n m y n m). 

 N u b n tìm c c n h  và ch  ng ý, b  n i v  có th  góp ph n tr  ti n thuê nhà 
trong th i gian t i a 96 tháng trong c n h  ó.  

  
 
2. LAO NG  
 
T i CH Séc có th  làm vi c t  15 tu i, n u b n ch a  15 tu i b n ch  có th  làm vi c trong 
nh ng tr ng h p c nêu trong Lu t lao ng (lu t quy nh quy n l i và ngh a v  c a 
ng i lao ng – ng i lao ng và ch  s  d ng lao ng). T  15 tu i b n có th  làm vi c 
lao ng ph  ho c chính th c, nh ng n 18 tu i b n c b o v  b i nh ng i u ki n làm 
vi c c bi t i v i v  thành niên.  
Th i gian làm vi c hàng tu n không c v t qúa 40 gi  m i tu n. Công vi c làm thêm gi  
ch  vi c ch  có th  ch  th  m t cách hãn h u, không c phép v t qúa 8 ti ng m i tu n và 
150 ti ng m i n m. N u ch  vi c òi h i b n nhi u gi  làm thêm h n thì b n ph i ông ý, có 
ngh a là ph i ký h p ng v  vi c ó v i b n. Sau khi làm thêm gi  b n ph i c tr  thêm 
ti n hay ph i c ngh  bù. 
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N u b n ã c c p gi y phép nh c  hay c c p t  n n ho c s  b o v  b  sung, b n 
không c n gi y phép lao ng. T ng t  n u b n là ng i thân trong gia ình c a công 
dân CH Séc, ho c là ng i thân trong gia ình c a ng i n c ngoài có gi y phép th ng 
trú ho c t  n n, b n không c n gi y phép lao ng. 
 
 
S  LAO NG 
 
Tôi ph i làm gì khi tôi không có vi c làm? 
N u b n không có vi c làm thì b n ph i ng ký t i phòng lao ng t i n i b n có h  kh u 
th ng trú. Sau khi ng ký b n tr  thành ng i tìm vi c làm. B n c h ng r t nhi u 
l i ích khi ng ký t i phòng lao ng, tuy nhiên b n c ng ph i th c hi n m t s  ngh a v . 

i u ó ch  úng n u b n có gi y phép th ng trú, ho c c c p t  n n hay s  b o v  
qu c t  ho c b n có c  trú t m th i nh  là ng i thân trong gia ình c a công dân liên minh 
châu Âu, n u không b n không th  ng ký t i s  lao ng. 
 

ng ký t i s  lao ng có l i gì? 
S  lao ng s  giúp b n tìm vi c làm thích h p (môi gi i vi c làm). Vì m c ích này, s  lao 

ng th c hi n vi c ng ký và l u h  s  c a nh ng ng i tìm vi c làm (nh ng ng i 
mu n có vi c làm và ang tích c c tìm vi c làm) và ch  vi c làm tr ng. Ch  vi c làm tr ng 
có th  tìm tr c ti p t i phòng lao ng (trên b ng công báo) ho c trên các trang internet: 
www.urad-prace.cz 
 
Bên c nh vi c giúp b n tìm vi c làm phù h p, phòng lao ng có th  giúp b n trong vi c tái 

ào t o. Tái ào t o có ngh a là c h c m t ngh  m i. Ví d  nh  b n là th  ngu i và b n 
không th  tìm c vi c làm trong ngh  này, nh ng b n mu n làm u b p thì phòng lao 

ng giúp b n c ào t o v i ngh  này. Khoá h c tái ào t o có th  kéo dài vài tu n ho c 
vài tháng và sau khi khoá k t thúc b n nh n c ch ng ch  là ã t t nghi p khoá h c tái 

ào t o này. 
 
Nh  m t ng i ang tìm vi c làm và n u nh  b n áp ng c m t s  i u ki n nh t nh, 
b n có quy n c nh n tr  c p v t ch t cho ng i ang tìm vi c làm (ti n do phòng lao 

ng c p trong th i gian th t nghi p b n không làm c ra ti n). M t trong nh ng i u ki n 
c tr  c p nêu trên là tr c ó b n ã làm vi c h p pháp ít nh t là 1 n m.  

 
Thu n l i n a khi ng ký t i s  lao ng là phòng lao ng s  tr  cho b n b o hi m xã h i 
và y t  (nh ng thông tin c  th  v  b o hi m xã h i và y t  hãy xem  nh ng ch ng khác 
dành riêng cho v n  này). 
 
Tôi ph i làm nh ng gì trong khi ng ký t i phòng lao ng? 
Tr c tiên b n ph i tham gia nh ng cu c g p m t nh k  v i nhân viên c a phòng lao 

ng. 
 
N u b n m c các b nh, t t không cho phép b n làm vi c nh  bình th ng, b n c n ph i 
thông báo cho phòng lao ng bi t.  
 
B n ph i thông báo ngày b t u i làm – n u nh  b n t  tìm c vi c làm, b n ph i 
thông báo trong vòng 8 ngày và trình h p ng lao ng. 
M t trong nh ng ngh a v  khác là b n ph i thông báo v  nh ng thay i có liên quan t i 
h  s  c a b n t i phòng lao ng – ví d  khi b n chuy n nhà, b n ph i thông báo vi c 
chuy n a ch , khi không n c cu c g p m t nh k  b n ph i xin phép, n u không b n 
s  b  g ch tên kh i danh sách ng ký c a s  lao ng.  
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Cái gì s  x y ra khi tôi không th c hi n c ngh a v  c a mình? 
Phòng lao ng có th  s  lo i b n ra kh i danh sách nh ng ng i ang tìm vi c làm và b n 
s  m t h t t t c  nh ng u ãi mà vi c ng ký xin vi c làm mang l i cho b n.   

  
Tôi có th  ng ký l i sau khi b  lo i ra kh i danh sách nh ng ng i tìm vi c làm t i 
phòng lao ng không? 
Có th , nh ng b n có th  ng ký vào danh sách nh ng ng i tìm vi c làm sau sáu tháng 
k  t  khi b n b  lo i ra kh i danh sách.  

  
Tôi có th  rút kh i ng ký tìm vi c làm t i phòng lao ng nh  th  nào? 

ng ký tên trong danh sách nh ng ng i tìm vi c làm s  k t thúc: 
 n u b n b t u i làm, 
 b n làm n t  nguy n xin ra kh i danh sách, 
 b n b  b t vào tù, 
 b n ngh   hay ngh   nhà nuôi con 

 
Phòng lao ng còn có nh ng d ch v  gì ngoài vi c giúp  tìm vi c làm?  
 Cung c p d ch v  t  v n trong l nh v c th  tr ng lao ng 

 
 T  v n và cung c p thông tin liên quan t i v vi c ch n ngành ngh . Vi c t  v n này 

c cung c p c bi t cho h c sinh và sinh viên nh ng tr ng c  s  và trung c p, khi 
h  ang quy t nh v  ngành ngh  t ng lai c a mình. Trong v n  này phòng lao ng 
có th  cung c p m ng l i các tr ng trung h c và i h c, danh sách các ngành, ngh  

ào t o, thông tin v  tuy n sinh, nh ng yêu c u c a t ng ngành v.v. 
 
 Phát ti n tr  c p cho nh ng ng i ng ký tìm vi c làm 

 
 Phát tr  c p xã h i nhà n c (tr  c p dành cho nh ng gia ình có tr  nh  thu c di n 

có hoàn c nh khó kh n) 
 
 C p gi y phép lao ng cho ng i n c ngoài  

 
Có ph i tr  ti n cho nh ng d ch v  c a phòng lao ng không? 
Không, phòng lao ng cung c p mi n phí t t c  các d ch v  
 
 
NH NG KH  N NG TÌM VI C LÀM KHÁC 
 
Tôi có th  tìm vi c làm  âu n a? 
Bên c nh phòng lao ng còn có r t nhi u nh ng kh  n ng tìm vi c làm phù h p khác. B n 
có th  h i t i m t s  i di n môi gi i tìm vi c làm. Nh ng i di n này có th  giúp b n tìm 

c vi c làm phù h p. Ngoài ra b n có th  t  tìm vi c làm trên các trang internet, trong 
báo qu ng cáo ho c h i b n bè ho c ng i quen xem h  có bi t  âu có vi c làm không. 
B n có th  tr c ti p h i t i m t công ty c  th  mà b n mu n làm vi c. 
 
Nh ng i di n môi gi i vi c làm cung c p cho b n c nh ng gì? 

i di n môi gi i vi c làm chuyên v  m t s  ngành ngh  nh t nh. Làm công tác môi gi i 
vi c làm – h  t o ra nh ng c  s  d  li u c a nh ng n i c n vi c làm và làm thêm, cung c p 
t  v n.  

 
B n ph i tr  ti n khi s  d ng d ch v  tìm vi c làm t i m t s  i di n môi gi i vi c làm, 
nh ng c ng có m t s  i di n khác cung c p d ch v  tìm vi c làm mi n phí.  

 
Nh ng i di n môi gi i vi c làm th ng có trang internet riêng c a mình:   
www.majora.cz    www.adecco.cz    www.unijob.cz  
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Nh ng qu ng cáo thì sao? 
Qu ng cáo là m t hình th c cung c p vi c làm thông qua báo. Có nh ng lo i báo ch  chuyên 
v  qu ng cáo. Ví d  Profit, Annonce, Avízo. Qu ng cáo th ng có  c  nh ng ph n ph  
l c c a các t  nh t báo toàn qu c ho c a ph ng – MF Dnes, Lidové noviny, 
Hospodá ské noviny v.v.  
   
Tìm vi c làm qua internet có nh ng thu n l i gì? 
Gi i thi u vi c làm trên internet là r t r ng rãi và nh ng l i chào m i vi c làm th ng m i. 
B n có th  tìm trên internet theo th  lo i công vi c mà b n thích ho c theo thành ph  mà 
b n mu n tìm vi c. 
 
B n có th  tìm theo nh ng a ch  internet d i ây: 
www.jobs.cz    www.sprace.cz   www.hledampraci.cz 
www.prace.cz        www.zamestnani.cz  http://prace.centrum.cz 
www.hotjobs.cz    www.jobpilot.cz        www.portal.mpsv.cz/sz
  
Vi c làm thêm thì th  nào? 
Làm thêm là m t vi c r t phù h p khi b n ang h c và b n mu n ki m thêm ti n. Làm thêm 
c ng r t phù h p nh  m t gi i pháp t m th i, khi mà b n th t nghi p m t th i gian ã dài. 
Nh  v y b n có th  i làm thêm trong khi b n ang tìm m t v  trí làm vi c phù h p v i biên 
ch  toàn ph n. 
 
N u trong th i gian i làm thêm mà b n có tên trong danh sách t i phòng lao ng nh  m t 
ng i ng ký tìm vi c làm, thì b n không c phép thu nh p h n m t n a ti n l ng t i 
thi u, t c là không qúa 4 000 K . 
 
B n có th  tìm thông tin v  vi c làm thêm t i:  
www.brigady.cz,  www.student.cz (dành riêng cho sinh viên),  www.nabrigadu.cz 
http://brigady.vzdelani.cz     
 
 
H P NG LAO NG 
 
Tôi ã tìm c vi c làm, cái gì ang ch  tôi? 
Hi n t i c n thi t ph i ký k t v i ng i s  d ng lao ng m t h p ng lao ng, trong ó 
có nêu y  nh ng quy n l i và ngh a v  c a b n v i t  cách là m t ng i lao ng và 
quy n và ngh a v  c a ng i s  d ng lao ng.  
 
Có nh ng lo i h p ng lao ng nào?  
 
 H p ng lao ng – trong tr ng h p này, ng i s  d ng lao ng ph i có ngh a v  

hàng tháng óng b o hi m xã h i và y t  cho ng i lao ng. Tr c khi ký h p ng 
ng i s  d ng lao ng ph i có ngh a v  thông báo cho ng i lao ng t t c  quy n l i 
và ngh a v  c quy nh trong h p ng và thêm n a là i u ki n làm vi c và m c 
l ng. 

 
 M u h p ng lao ng b n tìm c trong ph n Ph  l c 
 
 Tho  thu n làm vi c - h p ng này c ký k t trong tr ng h p khi t ng s  gi  làm 

vi c không quá 150 gi  trong m t n m. Trong tr ng h p này, ng i s  d ng lao ng 
không ph i óng b o hi m xã h i và y t  cho ng i lao ng. 

 
 Tho  thu n công tác – h p ng này c ký trong tr ng h p khi t ng s  gi  làm vi c 

không quá m t n a t ng s  gi  làm vi c theo quy nh c a m t tu n (s  gi  làm vi c 
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trong 1 tu n là 40 gi ). Ng i s  d ng lao ng có ngh a v  óng b o hi m xã h i và y 
t  cho ng i lao ng. 

 
H p ng lao ng ph i có nh ng i u kho n gì? 
Trong h p ng lao ng c n có nh ng d  li u sau: 
 
 Tên và tr  s  c a ng i s  d ng lao ng 
 Xác nh th  lo i công vi c và a i m làm vi c (b n s  làm vi c gì và làm  âu) 
 Th i i m h p ng b t u có hi u l c 
 Th i h n h p ng làm vi c ký k t là bao lâu (có th i h n/vô th i h n) 
 Th i gian làm vi c (b n b t u làm lúc m y gi  và m y gi  thì k t thúc) 
 M c l ng, h n nh phát l ng, a i m và hình th c phát l ng 
 Nh ng i u ki n ch m d t  quan h  lao ng  
 N i dung công vi c (b n s  làm gì) 
 Th i gian ngh  phép (theo lu t qui nh ít nh t 4 tu n trong m t n m) 

 
Th i gian th  vi c là gì và kéo dài bao lâu?  
Th i gian th  vi c có th  c tho  thu n trong h p ng lao ng. ó là kho ng th i gian 
mà b n làm„th “ và h c t t c  nh ng gì b n c n trong khi làm vi c. ó c ng là kho ng th i 
gian ng i s  d ng lao ng ánh giá xem b n có ph i là ng i thích h p cho công vi c 
nh  v y hay không. N u không c tho  thu n tr c thì th i gian th  vi c không v t quá 
3 tháng. Trong th i gian này b n có th  thôi vi c b t k  khi nào mà không c n ph i nêu lý 
do. 

 
Tôi có th  thôi vi c b ng cách nào? 
N u nh  vì m t lý do nào ó b n c m th y công vi c không phù h p, b n có th  làm n 
xin thôi vi c (trong n ph i có tên c a b n, thông tin v  ng i s  d ng lao ng và ý nh 
thôi vi c c a b n), n này b n g i t i ng i s  d ng lao ng. T  u tháng t i b t u 
tính th i gian hoàn t t và bàn giao công vi c, th i gian này kéo dài 2 tháng. Quan h  lao 

ng c a b n v i ng i s  d ng lao ng chính th c ch m d t sau hai tháng. Trong hai 
tháng ó b n v n ph i i làm. 
 
Ví d : n xin thôi vi c b n trình cho ch  vi c vào ngày 25.6.2010, th i h n  hoàn t t và 
bàn giao công vi c b t u t  1.7.2010 và quan h  lao ng c a b n k t thúc vào 31.8.2010 

 
Còn nh ng kh  n ng thôi vi c nào khác không? 
M t kh  n ng khác là tho  thu n v  k t thúc quan h  lao ng. Trong tho  thu n này 
ng i lao ng và ng i s  d ng lao ng tho  thu n v  v n  ngh  vi c b t u t  m t 
ngày nh t nh, và b n thôi vi c b t u t  ngày này. 

 
Ng i s  d ng lao ng có th  cho tôi thôi vi c không? 
Có th , nh ng ch  vì nh ng lý do nghiêm tr ng c nêu trong b  lu t lao ng. Trong lu t 
này có nêu rõ nh ng i u ki n, th i gian cho thôi vi c và nh ng v n  liên quan khác.  
 

i u gì s  x y ra khi tôi làm vi c không có h p ng lao ng? 
Khi b n làm vi c không có h p ng, có ngh a là b n làm vi c b t h p pháp (làm chui). Làm 
vi c b t h p pháp thì mang theo hàng lo t m i nguy hi m. 
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Khi làm chui s  có nh ng m i nguy hi m nào? 
 
 có th  b n không nh n c ti n sau khi làm vi c 
 hoàn toàn ph  th c vào ng i s  d ng lao ng, li u b n có và khi nào b n có ngày ngh  
 có th  b n s  ph i làm 14 gi  m i ngày và làm c  7 ngày trong tu n 
 ng i s  d ng lao ng không tr  b o hi m y t  và b o hi m xã h i cho b n 
 ng i s  d ng lao ng không ph i cho b n i khám b nh 
 trong khi ki m tra b n có th  b  ph t vì làm chui, có th  b n s  tr  thành n n nhân c a 

c u trúc t i ph m nào ó (b n s  b  ép bu c t ng ti n, quy n t  do c a b n s  b  gi i 
h n) 

 
Ví d : Ivan (18 tu i) làm vi c trên công tr ng xây d ng 13 gi  m t ngày, 6 ngày m t tu n. 
Ng i s  d ng lao ng h a v i c u ta là s  tr  l ng sau 3 tháng làm vi c. Trong khi làm 
vi c Ivan b  ngã t  giàn giáo xu ng và b  gãy tay và chân. Vì Ivan làm vi c chui nên ng i s  
d ng lao ng ã không tr  ti n b o hi m y t . Vì th  Ivan s  không dám i khám nh ng v t 
th ng c a mình vì s  ph i tr  cho bác s  m t kho n ti n l n. Cu i cùng các b n cùng làm 
vi c trên công tr ng ã góp ti n cho Ivan vay  i khám và Ivan h a là s  tr  d n cho h  
t  l ng c a mình. Nh ng sau khi b  tai n n thì ng i s  d ng lao ng ã u i Ivan và 
th m chí không tr  cho c u ta s  ti n công mà c u y ã làm. Cu i cùng, Ivan th t v ng và 
n  n n, b  công an ngo i ki u b t gi , c nh sát ngo i ki u xác nh c là Ivan  t i CH 
Séc nh ng không có gi y t  tu  thân h p l  và c m c  trú  CH Séc 5 n m. Vì v y Ivan ã 
ph i v  n c. 
 
Khi tôi làm vi c h p pháp có nh ng thu n l i gì? 
Vì b n làm vi c h p pháp (b n có ký h p ng lao ng v i ng i s  d ng lao ng), ng i 
s  d ng lao ng ph i tr  b o hi m y t  và b o hi m xã h i cho b n; t o i u ki n làm vi c 
phù h p, tr  l ng úng th i h n cho công vi c ã làm, cho b n ngh  phép v.v. M t trong 
nh ng thu n l i khác là b n c m b o m c l ng t i thi u.  
 
L ng t i thi u là kho n ti n th p nh t mà ng i s  d ng lao ng ph i tr  l ng cho b n. 
M c l ng t i thi u trong n m 2010 gi  b ng m c qui nh t  1.1.2007 là 8 000 Korun (n u 
nh  b n làm vi c biên ch  toàn ph n – t c là làm  40 gi  m i tu n). Nh ng c ng không 
có ngh a là b n c nh n c  kho n ti n này. C n ph i tr  i kho n b o hi m xã h i và y t  
và thu , nh ng kho n mà bình th ng c kh u tr  t  l ng. 
 
Tôi có th  nh  c y ai n u ch  vi c không tr  l ng cho tôi sau khi tôi ã làm vi c 
Trong tr ng h p b n không nh n c l ng, ho c ch  vi c b t b n làm thêm gi , làm 
vi c trong i u ki n nguy hi m và c h i cho s c kh e, không c ngh  phép, không c 
ngh  gi a gi , ho c mu n u i vi c trái pháp lu t, b n có th  nh  thanh tra lao ng can 
thi p. 

a ch  liên l c v i thanh tra lao ng b n có th  tìm trên: www.suip.cz 
 
 
KINH DOANH 
 
B t u kinh doanh nh  th  nào? 
 
Tr c tiên c n xác nh, li u b n có c n gi y phép kinh doanh cho ho t ng mà b n mu n 
th c hi n, ho c gi y phép khác (t  v n thu , phiên d ch), ho c b n có th  th c hi n ho t 

ng này không c n gi y phép hành ngh . Phòng kinh doanh s  cung c p cho b n thông tin 
c  th  v  nh ng b c c n ph i ti n hành tr c khi b t u ho t ng hành ngh , ho c b n 
có th  nh  nhân viên c a các t  ch c phi chính ph . 
Danh sách các phòng kinh doanh b n có th  tìm trên: www.zivnostenskyurad.cz 
 
Thông tin c n thi t cho vi c kinh doanh có trên các trang web: www.jakpodnikat.cz 
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B O HI M XÃ H I 
 
B o hi m xã h i là gì? 
B o hi m m b o xã h i (b o hi m xã h i) có ngh a là s  ti t ki m ti n cho tr ng h p 

m au, sinh n , ngh  , tu i cao, tai n n lao ng v.v... N u nh  b n g p ph i m t trong 
nh ng tr ng h p t ng t  nêu trên và b n có óng b o hi m tr c ó, b n có quy n 

c n bù tài chính. 
M t ph n c a b o hi m xã h i là b o hi m y-t  và b o hi m h u trí.  
 
B o hi m y-t  là gì? 
B o hi m y-tê dùng  tr  thay th  ti n l ng cho ng i lao ng khi b  m, khi ngh   
ho c cho ng i lao ng ch m sóc thành viên trong gia ình ang b  m au. 
 
N u b n có vi c làm và không may b  m au, b n có quy n c h ng tr  c p m au 
ch  khi mà b n áp ng c nh ng i u ki n  có th  c h ng. Ti n ngh  m có 
ngh a là trong su t th i gian m b n s  không c nh n l ng, nh ng m c dù v y b n v n 

c nh n m t kho n ti n nh t nh. Tuy nhiên kho n ti n mà b n nh n c này th p h n 
so v i l ng c a b n.  
 
Ph  n  khi sinh con c ng c h ng kho n tr  c p m au trong th i gian nh t nh, n u 
tr c khi sinh con có óng b o hi m. Nh ng kho n tr  c p m au này g i là tr  c p khi 
mang thai và khi nuôi con nh . B n có th  ch  g p v i khái ni m “ti n thai s n”.  
 
B o hi m h u trí ngh a là gì? 
B o hi m h u trí dùng  tr  thay ti n l ng khi v  ngh  h u, ó là th i gian mà ng i lao 

ng t tu i h u trí (nam gi i t  62 tu i, ph  n  t  57 tu i, tu i ngh  h u trong t ng lai s  
t ng lên thành 65 tu i). N u nh  m t ng i t t i tu i v  h u và áp ng c i u ki n 
th i gian óng b o hi m y , có quy n c h ng l ng h u. 
 
N u b n làm vi c h p pháp trong m t kho ng th i gian nh t nh (15 - 25 n m và h n n a), 
b n s  c h ng l ng h u khi v  già, k  c  khi b n không còn làm vi c n a. Kho n ti n 
(l ng h u) mà b n nh n c s  th p h n so v i l ng b n i làm. 
 
Tr ng h p b n b  tai n n trong khi làm vi c và sau th i gian h n 1 n m b n v n ch a th  
làm vi c, b n có th  c nh n ti n (l ng m t s c). Kho n ti n này c ng th p h n so v i 
m c l ng bình th ng. 
 
 
Ai là ng i óng b o hi m xã h i? 
N u b n có vi c làm, ng i s  d ng lao ng óng kho n ti n b o hi m cho b n, khi b n 
còn i h c ho c có tên trong danh sách nh ng ng i tìm vi c t i phòng lao ng, kho n ti n 
b o hi m này do nhà n c óng. N u b n không i h c, không làm vi c và c ng không 

ng ký vào danh sách tìm vi c làm t i phòng lao ng, b n không ph i óng ti n b o hi m 
xã h i. Nh ng nh  v y b n s  m t h t t t c  nh ng quy n l i mà b n có khi b n óng b o 
hi m. 
 
B o hi m y-t  dùng  tr  s  ch m sóc y-t . c gi i thích c  th  h n trong ch ng “V n 

 y-tê” 
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3. V N  Y T   
 
BÁC S   
 
Ai là bác s  a khoa? 
Bác s  a khoa là bác s  g n n i b n c  trú, ng i mà ch m sóc s c kho  cho b n khi b n 
c m th y không c kho . C n thi t ph i ng ký i khám t i ó. B n có quy n c 
ch n, và n u nh  b n không hài lòng v i s  ch m sóc c a bác s  ó, b n có th  i bác s  
khác b t k  khi nào. B n nên ng ký khám  bác s  ngay sau khi r i kh i ZDC. Tìm bác s  
khi ã b  m là qúa mu n. 
 
Tôi có th  thay i bác s  a khoa nh  th  nào?  
Th ng ch  c n n ng i bác s  a khoa m i, ng i này s  yêu c u g i h  s  b nh án 
c a b n t  ng i bác s  c . Tr c khi r i ZDC b n nên xác nh tên và a ch  bác s  c a 
mình. 
 
Ng i bác s  a khoa có kh  n ng khám nh ng gì?  
Bác s  a khoa ph i có kh  n ng phát hi n nh ng b nh thông th ng và nh ng c n b nh 
hi m nghèo h n, có kh  n ng khám c  b n ho c tiêm ch ng. Trong tr ng h p c n thi t thì 
g i b n i khám t i bác s  chuyên khoa. 
 
Ph n l n bác s  chuyên khoa u òi h i gi y gi i thi u t  bác s  a khoa. Tuy nhiên i 
khám bác s  m t, r ng và ph  khoa thì không c n gi y gi i thi u. B n có th  tìm n h  
khám mà không c n có gi y gi i thi u c a bác s  a khoa. 

 
Tôi c n ph i mang gì theo khi i khám bác s ?  
B n c n ph i có th  b o hi m. B ng th  này b n ch ng minh mình có óng b o hi m y t . 
 
S  r t h u ích khi b n luôn mang th  b o hi m y t  theo ng i. N u b n ánh r i ho c b  
m t c p, b n ph i yêu c u hãng b o hi m c p th  m i.  
 
Tôi có ph i tr  ti n  ch  bác s  không? 
N u b n óng b o hi m y t , b n s  c cung c p s  ch m sóc y t  mi n phí (ch  m t s  
công o n khám trên tiêu chu n ph i tr  ti n). Ch  ph i tr  cái g i là ti n l  phí i u ch nh, 
 
 L  phí v i m c 30 Kuron tr  

- khi i khám bác s  có ti n hành xét nghi m lâm sàng 
- khi i khám bác s  a khoa 
- cho m i m c thu c kê trong n mà b o hi m y t  tr  toàn ph n hay m t ph n nào  

 
 L  phí v i m c 60 Kuron tr  

- cho m i ngày n m vi n 
- cho m i ngày ngh  trong nhà i u d ng 

 
 L  phí v i m c 90 Kuron tr  

- cho d ch v  c p c u vào ngày th  b y, ch  nh t, ngày l  và ngày làm vi c t  17.00 
n 7.00 gi  

 
N u b n không có ti n và b n nh n ti n tr  c p giúp  túng thi u v t ch t, b n không ph i 
tr  l  phí. Nh ng b n ph i trình cho bác s  xem ch ng nh n c a phòng xã h i y ban a 
ph ng r ng b n c nh n kho n tr  c p ó. Gi y ch ng nh n không c qúa 30 ngày. 
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B O HI M Y T  
 
B o hi m y t  là gì? 
B o hi m y t  là hình th c thanh toán s  ch m sóc y t  c  b n mà hãng b o hi m y t  tr  
cho b n. Hàng tháng b n óng u n m t kho n ti n nh t nh cho hãng b o hi m y t  
này. Trong th c t  có ngh a là n u b n b  m và i khám, thì b n không ph i tr  ti n khám 
b nh b ng ti n m t mà b n ch  c n trình cho bác s  th  b o hi m. Ti n khám b nh cho b n 
hãng b o hi m s  thanh toán v i bác s . 
 
T i CH Séc b o hi m y t  là b t bu c, có ngh a là ai c ng ph i có b o hi m này. 
 
Tôi ng ký b o hi m y t  nh  th  nào? 
Khi b n còn  tr i dành cho v  thành niên – ng i ngo i qu c, thì nhà n c tr  b o hi m cho 
b n. Khi b n quy t nh r i tr i, thì b n ph i có ngh a v  thông báo cho hãng b o hi m t i 
n i c  trú m i c a mình. 
 
CHÚ Ý! N u nh  tr c khi b n n Tr i dành cho v  thành niên ngo i qu c b n ã c  trú 
h p pháp t i CH Séc (ví d  v i cha m  ho c h  hàng), thì có th  là cha m  ho c h  hàng 
ch a tr  cho b n b o hi m y t . Trong tr ng h p nh  v y thì b n b  n  ti n b o hi m và 
kho n n  này v n còn ngay c  sau khi b n r i kh i tr i. Khi b n  trong tr i thì nhà n c ã 
tr  b o hi m cho b n. Tuy nhiên nhà n c ch  tr  cho b n trong th i gian mà b n  tr i thôi. 
Kho n n  c a b n nhà n c s  không tr . Vì th  ngay sau khi r i kh i tr i c n ph i liên l c 
ngay v i hãng b o hi m y t   bi t c b n có n  ti n b o hi m hay không. 
 
Ví d : Lin (20 tu i) n CH Séc v i cha m  lúc còn 15 tu i. T t c  u c nh c . Sau 1 
n m c  trú cha m  c a Lin tr  v  nhà  làm vi c. Trong th i gian không có cha m , Lin 
s ng cùng v i ng i quen t i CH Séc và không i h c. Vào m t ngày, khi Lin ang i d o 
ph , công an ki m tra và bi t c là Lin ang s ng t i CH Séc m t mình không có cha m  
và h  hàng. Và vì Lin lúc ó m i 16 tu i, công an ã mang Lin n Tr i dành cho v  thành 
niên ngo i qu c. Cho t i th i gian ó không ai óng b o hi m y t  cho Lin. Nh ng Lin không 
bi t. Trong th i gian  Tr i dành cho v  thành niên – ng i ngo i qu c – Lin c nhà n c 

óng cho b o hi m y t . Vào ngày Lin tròn 18 tu i, Lin r i kh i Tr i dành cho v  thành niên 
ngo i qu c và quay v  v i ng i quen c a mình. Sau ó Lin nh n c th  c a hãng b o 
hi m y t , trong th  có thông báo là Lin n  ti n b o hi m và ph i n hãng b o hi m ngay. 

 ó Lin bi t c mình ang n  12 000 ti n b o hi m và 5 000 ti n ph t vì không óng b o 
hi m úng h n. 
Vì Lin không có  ti n nên ph i làm n xin hãng b o hi m cho tr  d n kho n n  ti n b o 
hi m c a mình. n c ch p nh n và m i tháng Lin ph i óng 1 200 Korun. Lin c ng xin 
b  ti n ph t. Nh ng n này ch  c ch p thu n sau khi Lin tr   và úng h n t t c  
kho n ti n n . Lin ph i t  i tìm vi c làm và m i tháng ph i óng 1 200 Korun ti n n  b o 
hi m. Vì Lin làm vi c h p pháp và ti n b o hi m y t  ã c ch  vi c óng. N u Lin không 
làm vi c thì ph i t  tr  ti n b o hi m y t  và kho n n . Bên c nh kho n b o hi m hàng 
tháng là 1 080 Korun thì Lin ph i tr  thêm 1 200 Korun ti n n . Sau 10 tháng Lin ã tr  y 

 ti n n  b o hi m, thì n xin b  kho n ti n ph t 5 000 Korun c ng c ch p thu n. Hi n 
nay Lin v n làm vi c h p pháp và không còn n  ti n b o hi m n a. 
 
Ai là ng i tr  ti n b o hi m y t ? 
N u b n có vi c làm, ch  vi c s  tr  b o hi m y t  cho b n, khi b n còn i h c ho c có tên 
trong danh sách nh ng ng i tìm vi c t i phòng lao ng, kho n ti n này do nhà n c tr . 
N u b n không i h c, không làm vi c và c ng không ng ký trong danh sách tìm vi c làm 
t i phòng lao ng, b n ph i t  tr  ti n b o hi m y t , kho n này là 1 080 Korun m i tháng. 
T t nhiên kho n ti n này có th  thay i. 
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N u tôi không t  óng b o hi m y t  thì sao? 
N u b n không t  óng b o hi m y t , ti n n  b o hi m y t  s  t ng, kho n n  này b n 
c ng s  ph i tr . H n n a b n s  ph i tr  ti n ph t (ti n ph t vì b n không óng b o hi m). 
Trong tr ng h p c c oan, b n có th  b  t ch thu tài s n và ng n ch n tài kho n (exekuce). 
B n ph i óng b o hi m y t  y  và úng h n. N u b n không tr  có th  b n s  g p ph i 
r t nhi u khó kh n, ví d  khi n p n xin qu c t ch. 

 
Tôi bi t c tôi có n  b o hi m y t  không và n  bao nhiêu  âu? 
N u b n không ch c là b n có n  b o hi m y t  không thì ch  c n n hãng b o hi m n i 
b n c  trú là c. T i ây h  s  cho b n bi t b n có n  b o hi m hay không. 
 
Trong nh ng tr ng h p nào khác c n ph i n hãng b o hi m? 
Khi b n chuy n n c n h  m i và b n i a ch  nh c  c a mình, b n ph i n hãng 
b o hi m và thông báo cho h  bi t v  s  thay i này. 
 
N u b n ng ký t i phòng lao ng nh  m t ng i tìm vi c làm, b n ph i n hãng 
b o hi m trong vòng 8 ngày k  t  ngày ng ký và mang theo th  ng i ng ký tìm vi c 
làm mà phòng lao ng c p cho b n. 
 
Tr ng h p c bi t:  
N u b n nh n c vi c làm và b n ký h p ng lao ng v i ch  vi c, thì ng i ch  vi c 
c a b n s  ph i khai báo b n cho hãng b o hi m y t  trong vòng 8 ngày k  t  ngày b n 
b t u i làm. Tuy nhiên b n có th  liên l c v i hãng b o hi m và h i xem ch  vi c c a b n 

ã th c s  ng ký hay ch a.  
 
4. TR  C P TÀI CHÍNH 
 
T i CH Séc t n t i h  th ng tr  c p giúp  tài chính (b o m xã h i) cho tr ng h p, khi 
thu nh p c a b n không t c t i m t m c nh t nh, m c này là m c s ng và t n t i t i 
thi u. M c s ng t i thi u này do nhà n c quy nh. 
 
 
M C S NG VÀ T N TÁI T I THI U  
 
M c s ng t i thi u là gì?  
M c s ng và t n t i t i thi u là kho n ti n th p nh t có th   b n có kh  n ng s ng trong 
m i tháng (có ngh a   b n mua th c n và nh ng th  c n thi t khác cho cu c s ng) 
 
M c s ng t i thi u là bao nhiêu? 
M c s ng t i thi u ph  thu c vào s  ng i cùng chung s ng và tu i c a h  (nh ng m c 
s ng t i thi u có giá tr  t  1.1.2007, c ng úng t  1.1.2010) 
 

 cho 1 cá nhân 3.126,- 
 cho cá nhân ã tr ng thành trong m t h  2.880,-  
 cho cá nhân th  2 tr ng thành trong m t h  2.600,-  
 cho tr  không c ch m sóc   tu i  

 n 6 tu i 1.600,-  
 6 n 15 tu i  1.960,-  
 15 n 26 tu i (không c ch m = ang h c) 2.250,-  

 
Các thí d  m c s ng t i thi u: 
1 cá nhân  3.126,- 
2 ng i tr ng thành 2.880+2.600 =  5.480,- 
1 ng i tr ng thành, 1 tr  nh  3 tu i 2.880+1.600 =  4.480,- 
2 ng i tr ng thành, 1 tr  nh  7 tu i 2.880+2.600+1.960 = 7.440,- 
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Kho n ti n t ng c ng t t c  các thu nh p c a t t c  thành viên trong gia ình s ng chung t i 
1 h , có ngh a là n u nh  gia ình ó có 3 thành viên, và ch  có 1 ng i có vi c làm và thu 
nh p c a ng i này cao h n so v i m c s ng t i thi u cho c  gia ình, thì gia ình ó 
không c tr  c p tài chính n a. 
 
Trong tr ng h p mà kho n ti n t ng c ng này không t c m c s ng t i thi u, h  có 
th  làm n xin c tr  c p kho n thi u cho t i m c t i thi u. 
 
M c s ng t i thi u là bao nhiêu? 
M c t n t i t i thi u là 2020 Korun m i tháng. 
 
Trong tr ng h p b n không có vi c làm và b n không có kh  n ng thu nh p c kho n 
ti n b ng m c s ng hay m c t n t i t i thi u trong m t tháng, b n có quy n òi h i tr  c p 
tài chính ho c v t ch t (tr  c p) ho c d ch v  xã h i, mà trong ph n l n các tr ng h p là 
do nhà n c cung c p. 
 
Sau khi r i kh i ZDC tôi không có vi c làm và c ng không có ti n. Tôi có th  làm gì? 
N u b n có gi y phép nh c  ho c c c p b o v  qu c t  (t  n n, b o v  b  sung) ho c 
c  trú t m th i nh  là ng i thân trong gia ình c a công dân Liên minh Châu Âu, b n có 
th  nh  phòng xã h i y ban a ph ng t i n i b n s ng yêu c u giúp  khó kh n v t 
ch t. Nh ng tr  c p khó kh n v t ch t là: tr  c p s ng, tr  c p nhà , kho n giúp  c 
bi t t c th i. 
 
Tôi có th  nh  ai khi c n thi t? 
B t k  khi nào b n c n t  v n v  các kho n tr  c p xã h i nào mà b n có quy n c 
h ng, i n b n m u b o hi m y t , gi i thi u bác s , tìm a ch  các phòng lao ng ho c 
b t k  c  s  nào khác, b n hãy nh  nh ng ng i làm công tác xã h i c a m t trong s  
hàng lo t nh ng t  ch c phi l i nhu n. a ch  c a h  c in ra trong ph n a ch   
cu i cu n c m nang này. 

ng th i trong tr ng h p c n thi t b n có th  nh  ng i ph  trách công tác xã h i cho 
ng i l n t i phòng xã h i c a y ban a ph ng t i n i b n s ng. 
 
 
5. K T HÔN 
 
Có th  xin k t hôn  âu? 

n xin ng ký k t hôn c n p t i phòng h  kh u n i t  ch c l  c i. 
 
Có th  l y phi u i u tra  c k t hôn  âu? 

 t i b t k  phòng h  kh u nào mà b n có th  tìm c  các u  ban a ph ng.  
 
Nh ng gi y t  gì c n trình cùng v i phi u i u tra? 
 

 Gi y khai sinh 
 Gi y ch ng minh qu c t ch (h  chi u còn giá tr ) 
 Gi y ch ng minh  t  cách pháp lý  l p gia ình t  n c xu t s  (  t  cách 

pháp lý có ngh a là b n ã  tu i  k t hôn và b n có kh  n ng t  mình quy t nh) 
 Ch ng nh n tình tr ng cá nhân t  n c xu t s  (ch ng nh n là b n ch a v /ch ng, 

li d ) 
 Ch ng nh n c phép c  trú trên lãnh th  CH Séc (do công an ngo i ki u c p và 

n ngày k t hôn không c c  quá 7 ngày)  
 
T t c  các gi y t i c n ph i c công ch ng và c d ch hành chính sang ti ng Séc. 
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Khi thi hành l  k t hôn ph i có m t phiên d ch t  pháp, ng i mà cô dâu chú r  ph i t  thuê. 
 
Có th  b  qua m t s  gi y t  nào không? 
Phòng h  kh u có th  không b t ph i trình m t s  gi y t  nêu trên n u nh  vi c ki m nh ng 
gi y t  ó g p ph i c n tr  khó kh n không th  v t qua. 
 
Có th  xin c  trú sau khi k t hôn v i công dân Séc không?  
Có, sau khi k t hôn v i công dân Séc thì có th  n p n xin c  trú t m th i nh  là thành 
viên trong gia ình c a công dân Liên minh Châu Âu (CH Séc). Sau hai n m c  trú t m th i 
liên t c trên lãnh th  CH Séc thì có th  xin nh c . 
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T  I N CÁC KHÁI NI M 
 
 
 
V  thành niên không h  t ng – cá nhân d i 18 tu i mà ã n C ng hòa Séc không có b  
m  hay ng i l n khác i kèm, ng i mà có trách nhi m theo lu t hay thói quen c a n c 
xu t s .  
 
Ng i  u – m i v  thành niên không h  t ng c m t ng i  u. Ng i này b o 
v  các quy n và l i ích c a ng i v  thành niên trong su t th i gian c  trú trên lãnh th  CH 
Séc n khi v  thành niên tròn 18 tu i. 
 
Lu t t  n n (lu t s  325/1999 T p các b  lu t) - qui nh v  nh p c nh và c  trú c a ng i 
ngo i qu c xin s  b o v  qu c t  t i CH Séc.  Lu t này còn qui nh v  qúa trình gi i quy t t  
n n, quy n và ngh a v  c a ng i xin c p s  b o v  qu c t .  
 
S  b o v  qu c t  (t  n n, s  b o v  b  sung) - c  trú b o v  mà nhà n c c p cho 
ng i di t n trong m i quan h  v i s  truy u i ng i y th ng là vì lý do chính tr  (  CH 
Séc nh ng lý do c p t  n n c nêu riêng trong lu t t  n n). 
 
Ng i t  n n – cá nhân  CH Séc c c p s  b o v  qu c t  d i hình th c t  n n. Ng i 
t  n n t i C ng hòa Séc c  trú trên c  s  gi y phép nh c  và có quy n l i gi ng nh  công 
dân CH Séc (tr  quy n b u c ). 
 

nh c  – m t lo i c  trú trên lãnh th  C ng hòa Séc m b o cho ng i n c ngoài có t t 
c  các quy n nh  công dân Séc (tr  quy n b u c ). Ch  lo i c  trú này m i có th  xin qu c 
t ch CH Séc sau khi áp ng m t s  i u ki n.  
 
Lu t c  trú cho ng i n c ngoài (lu t s  326/1999 T p các b  lu t) – còn g i là lu t 
ng i n c ngoài qui nh v  i u ki n nh p c nh và c  trú i v i ng i n c ngoài trên 
lãnh th  CH Séc, k  c  vi c xu t c nh kh i lãnh th . 
  
Tr i dành cho ng i ngo i qu c – cái g i là tr i b t gi  (detence) là c  s  mà ng i 
ngo i qu c c a n ó theo quy t nh b t gi . Công an có quy n b t gi  ng i ngo i 
qu c vì lý do vào lãnh th  trái phép, v i m c ích trao tr  ng i n c ngoài theo hi p nh 
qu c t  và c ng trên c  s  kh i thi tr c xu t hành chính.   
 
Tr c xu t hành chính – có ngh a là k t thúc c  trú c  ng i n c ngoài trên lãnh th  CH 
Séc và ng th i n nh c m c  trú trong t ng lai t i CH Séc trong kho ng th i gian t  1 
n m n 10 n m. Quy t nh v  tr c xu t hành chính do c nh sát CH Séc ban hành. 
 
Tr i dành cho tr  em - ng i ngo i qu c (Tr ng xanh và Permon) – là ngôi nhà tr  em 
cung c p s  ch m sóc cho v  thành niên ngo i qu c (tr  em và thi u niên d i 18 tu i) ang 

 trên lãnh th  C ng hoà Séc không có b  m  hay ng i thân i kèm. C  s  này c ng cung 
c p s  ch m sóc cho tr  em ngo i qu c tuy có cha m  t i CH Séc, nh ng cha m  không th  
ch m sóc chúng vì nh ng lý do khác nhau. 
 
C  s  nuôi d ng – ngh a là giao a tr  (d i 18 tu i) cho c  s  ch m sóc (nhà tr  em, 
c  s  dành cho tr  em - ng i ngo i qu c) trong tr ng h p tr  em không có cha m  hay 
ng i thân ch m sóc. Vi c giao a tr  cho c  s  nuôi d ng là do tòa án quy t nh.  
 
 



40

H i h ng t  nguy n – ngh a là ng i ngo i qu c t  nguy n tr  v  n c xu t s  hay 
n c khác. CH Séc có th  ch u chi phí liên quan t i s  h i h ng c a ng i xin c p s  b o 
v  qu c t .  

Liên minh Châu Âu (EU) – là kh  liên minh qu c t  c a a s  các qu c gia châu Âu. Các 
n c EU cùng h p tác trong nh ng l nh v c khác nhau (th ng m i, di c  v.v...).  

Các n c thành viên Liên minh Châu Âu ( n ngày 1. 1. 2007) –  B , Bungary, CH Séc, 
an M ch, Estonia, Ph n Lan, Pháp, Ai Len, Ý, Sip, Litva, Latvia, Luxembua, Malta, 

Hungary, c, Hà Lan, Ba Lan, B  ào Nha, Áo, Rumani, Hy L p,  Slovakia, Slovenia, Tây 
Ban Nha, Th y i n, Anh. 

T  ch c phi chính ph  (Nevládní organizace)– t  ch c làm nh ng công vi c l i ích chung 
xã h i, nh ng không ph i là do nhà n c t  ch c và không ph  thu c vào nhà n c.  
 
Danh m c t i ph m – là m t danh sách t t c  nh ng cá nhân ã vi ph m hành ng t i 
ph m.  
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NH NG A CH  LIÊN L C 

 
 
 
M t s  t  ch c giúp ng i t  n n và ng i ngo i qu c: 
 
T  ch c dành cho vi c giúp  nh ng ng i t  n n              Organizace pro pomoc uprchlík m 
 
OPU - pobo ka Praha 
Ková ská 4 
190 00 Praha 9 
tel: 284 683 545, 284 683 714 
fax: 233 371 258 
e-mail: opu@opu.cz 
http://www.azyl.cz, www.opu.cz 

 OPU - Pobo ka Brno
Leitnerova 9/682 
602 00 Brno 
tel/fax: 543 210 443 
mobil: 731 928 388 
e-mail: opu.brno@opu.cz 

 
OPU -  pobo ka Plze  
Tylova 1, Plze .  
Tel.: 377 222 098 
Mobil: 739 413 989 

  
OPU – pobo ka eské Bud jovice 
Žižkova t ída 1 
370 01 eské Bud jovice 
Tel.: 387 747 281, 739 413 983 
Fax.: 387 747 281

 
 
Hi p h i vì hòa nh p và di c   
Sdružení pro integraci a migraci 
Senovážná 2 
110 00 Praha 1 
tel:   224 224 379 
fax:   224 239 455 
e-mail: poradna@refug.cz  
http://www.uprchlici.cz 

  
 
Berkat  
Rumunská 24 
120 00 Praha 2 
tel./fax: 224 941 415 
e-mail: berkat@berkat.cz 

 
Hi p h i công dân nghiên c u v  ng i di c  
Sdružení ob an  zabývající se emigranty 
Mostecká  5 
614 00 Brno 
tel: 545 213 643 
fax:   515 536 356 
e-mail: soze@soze.cz  

  
Phòng Cao u  LHQ v  v n  ng i t  n n t i 
Praha  
Ú ad Vysokého komisa e OSN pro uprchlíky 
v Praze 
Nám stí Kinských 6 
P. O. BOX 210 
150 00 Praha 5 
tel/fax: 257 199 860/1 
e-mail: czepr@unhcr.ch 
http://www.unhcr.cz 
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Phòng t  v n hòa nh p 
Poradna pro integraci 
Senovážná 2 
110 00 Praha 1 
tel: 224 233 034 
fax: 224 213 426 
e-mail:   praha@p-p-i.cz 
http://www.p-p-i.cz 

 Trung tâm a v n hóa 
Multikulturní centrum Praha 
Vodi kova 36 (Palác Lucerna) 
116 02 Praha 1 
tel: 296 325 345 
e-mail: infocentrum@mkc.cz 
http://www.mkc.cz 

 
Trung tâm vì qúa trình hòa nh p c a ng i n c 
ngoài 
Centrum pro integraci cizinc  
Kubelkova 55 
130 00 Praha 3 
tel/fax: 222 713 332 
e-mail: info@cicpraha.org 
http://www.cicpraha.org 

 
T  ch c qu c t  v  v n  di t n-IOM 
Mezinárodní organizace pro migraci-IOM  

echova 23 
170 00 Praha 7 
tel. 233 370 160, 233 376 790 
fax. 233 382 259 
e-mail:prague@iom.int,iom@iom.cz 
http://www.iom.cz 

 
T  ch c t  thi n công giáo Séc 

eská katolická charita 
Vladislavova 12 
110 00 Praha 1 
tel: 296 243 330  
fax: 296 243 333 
e-mail: sekretariat@charita.cz 
http://www.charita.cz 
 
 

  
o. s. Meta  
Hi p h i vì v n  t  n n v  thành niên  
Sdružení pro p íležitosti mladých migrant  
Rumunská 29 
120 00  Praha 2 
tel./fax: 222 521 446 
e-mail: info@meta-os.cz 
http://www.meta-os.cz 

C  quan nhà n c                                         Státní instituce  
 
V  chính sách t  n n và di c  c a b  n i v  CH Séc – Các chi nhánh 
Odbor azylové a migra ní politiky Minsterstva vnitra R - pobo ky 
 
C  quan c p t nh dành cho khu v c Praha và t nh 
Trung Ti p  
 
V n phòng Praha - Bohdalec 
Nad Vršovskou Horou 88/4 
101 00 Praha 10 
Tel.: 974 847 715, 974 847 701 
 
V n phòng Praha - Letná – nh n n xin nh c  vì lý 
do nhân o và sau 4 n m làm th  t c t  n n  
Nad Štolou 3 
170 34 Praha 7 
Tel.: 974 833 142  
 

  
 
 
 
C  quan c p t nh - Královéhradecký và 
Pardubický kraj  
Ulrichovo nám stí 810 
500 02 Hradec Králové 
Tel.: 974 520 781, 974 520 782 
 
C  quan c p t nh - Vyso ina 
Vrchlického 46 
586 04 Jihlava 
Tel.: 974 266 830, 974 266 831   
 
 

C  quan c p t nh - Ústecký kraj 
Ladova 38 
400 11 Ústí nad Labem 
Tel.: 974 420 780, 475 621 511, 475 621 699   
 

 C  quan c p t nh - Jihomoravský kraj 
Hn vkovského 30/65 
617 00 Brno 
Tel.: 543 213 313   

C  quan c p t nh - Liberecký kraj 
Rýnovická 46 
466 01 Jablonec nad Nisou 
Tel.: 974 474 801, 483 302 789   
 

 C  quan c p t nh - Zlínský kraj 
nám stí T.G.Masaryka 3218 
760 01 Zlín 
Tel.: 974 662 821   
 

C  quan c p t nh - Karlovarský kraj 
Krymská 47 
360 01 Karlovy Vary 
Tel.: 353 226 683   
 

 C  quan c p t nh - Olomoucký kraj 
U Výstavišt  3183/18 
750 02 P erov 
Tel.: 974 760 390, 974 760 399   
 

C  quan c p t nh -  Plze ský kraj 
Americká 3 
301 00 Plze  
Tel.: 731 670 553   

 C  quan c p t nh - Moravskoslezský kraj
eskobratrská 7 

702 00 Ostrava 
Tel.: 974 720 399, 595 135 901   
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C  quan c p t nh - Jiho eský kraj 
Pražská 23 
370 74 eské Bud jovice 
Tel.: 974 220 390, 974 220 391   
 
 
 
V n phòng giám c c nh sát ngo i ki u 

editelství služby cizinecké  policie 
Olšanská 2   
pošt. schránka 78        
130 51 Praha 3    
974 841 219 
 
Info linka: 974 841 356, 974 841 357 
 

a ch  t ng n v  c nh sát ngo i ki u: 
www.policie.cz/clanek/kontakty-na-reditelstvi- 
sluzby-a-jednotliva-oblastni-reditelstvi.aspx 
 
V n phòng b o v  quy n công c ng 
Kancelá  ve ejného ochránce práv 
Údolní 39 
602 00 Brno 
tel: 542 542 888 
fax: 542 542 112  
e-mail: podatelna@ochrance.cz 
http://www.ochrance.cz 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
B  lao ng và công tác xã h i CH Séc     
Ministerstvo práce a sociálních v cí R 
Na po í ním právu  1/376 
128 01 Praha 2  
tel.: 221 921 111 
fax: 224 918 391 
e-mail: posta@mpsv.cz  
www.mpsv.cz 
 
 

 
y ban qu n Praha 5   

Phòng xã h i 
Ban phòng ng a t  n n xã h i 
Plze ská 314/115 
150 22 Praha 5 
Tel: 257 000 677 
Fax:257 000 619 
www.praha5.cz 

 y ban huy n Dob íš
Phòng xã h i 
Mírové nám stí  119 
263 01 Dob íš 
Tel: 318 533 374 
Fax:318 533 375 
www.mestodobris.cz 

 
 
 
 
S  lao ng                                                        Ú ady práce 
 
Praha 
 
S  lao ng thành ph  Prahy 
Domažlická 11 
130 00 Praha 3 
T ng ài: 221 921 111 

 
S  lao ng qu n Prahu 3 
Rohá ova 13 
130 00 Praha 3 
T ng ài: 221 466 780 
Môi gi i vi c làm: 221 466 771 
 

S  lao ng qu n Prahu 1 a 2 
B lehradská 214 
120 00 Praha 2 
T ng ài: 221 592 351 
Môi gi i vi c làm: 221 592 352 
 

 S  lao ng qu n Prahu 4, 11, 12 
Údolní 1147 
140 00 Praha 4 
T ng ài: 241 090 066 
Môi gi i vi c làm: 241 090 055 

S  lao ng qu n Prahu 5, 13, 16 a 17 
Štefánikova 21 
150 00Praha 5 
T ng ài: 257 286 999 
Môi gi i vi c làm: 257 286 980 
 

 S  lao ng qu n Prahu 6 
B lohorská 165  
169 00 Praha 6 
T ng ài: 283 085 650 
Môi gi i vi c làm: 233 085 671 
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S  lao ng qu n Prahu 9, 14, 18, 19, 20 a 21
Sokolovská 14 
190 00 Praha 9 
T ng ài: 286 019 750 
Môi gi i vi c làm: 286 019 759 
 

S  lao ng qu n Prahu 10, 15 a 22 
Vršovická 68 
101 00 Praha 10 
T ng ài: 267 312 332, 267 312 518 
Môi gi i vi c làm: 267 312 332 
 

S  lao ng qu n Prahu 7 a 8 
Stejskalova  
180 00 Praha 8 
T ng ài: 284 007 680 
Môi gi i vi c làm: 284 007 660 
 

  

 
a ch  s  lao ng  các thành ph  khác: www.portal.mpsv.cz/kontakty 

 
 
Thanh tra lao ng khu v c th  ô Praha
Kladenská 103/105 
160 00 Praha 6 
Tel.: 235 364 006, 235 007 410 
www.suip.cz/oip03 

  

 
a ch  các chi nhánh thanh tra lao ng  các thành ph  khác: www.suip.cz 

 
 
Hãng b o hi m y t  công c ng                       Všeobecná zdravotní pojiš ovna VZP
 
Praha 
 
Chi nhánh v n phòng Praha 1 
Na Perštýn  6 
110 01 Praha 1 
Centrála: 221 668 111 
 

 Chi nhánh v n phòng Praha 5 
Radlická 1 
150 00 Praha 5 
tel. 257 320 260 
 

Chi nhánh v n phòng Praha 3 
Orlická 2 
130 00 Praha 3 
tel. 221 753 114 
 

 Chi nhánh v n phòng Praha 6 
Vít zné nám. 9 
160 00 Praha 6 
tel. 224 307 244 
 

Chi nhánh v n phòng Praha 4 
Antala Staška 80 
140 00 Praha 4 
tel. 261 006 223 

 Chi nhánh v n phòng Praha 8 
Sokolovská 155 
180 00 Praha 8 
tel. 284 825 682 
 

Chi nhánh v n phòng Praha-východ 
Veltruská 586 
190 00 Praha 9 
tel. 283 113 111 
 

 Chi nhánh v n phòng Praha-západ 
Kutvirtova 339/5  
150 00 Praha 5- Radlice 
tel. 233 006 111 

 
a ch  các chi nhánh v n phòng VZP  các thành ph  khác: www.vzp.cz (odkaz Pobo ky)  

 
 
B o hi m xã h i                                                    
 
T ng qu n tr  b o hi m xã h i Séc                                              

eská správa sociálního zabezpe ení 
Úst edí SSZ  
K ížová 25  
225 08  Praha 5  
tel.: 257 061 111 
 
www.cssz.cz/cz/kontakty/krajska-a-okresni-pracoviste/
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Nhà  t p th                                                        
 
www.ubytovny.net 
http://www.ubytovny-v-praze.cz/ 
http://www.levneubytovny.cz/ 

 Ubytovna Siesta
Pod Šancemi 5/443, 
Praha 9,  
Tel.:  266 310 012 
Fax.: 266 310 012 
E-mail: hostel.siesta@iol.czel  

 
 
Nhà  khi g p khó kh n (nhà tr  n a ng - Domy na p l cesty) 
 
Praha 
 
DOM, o.s. – Ngôi nhà c a nh ng c  h i m
Braunerova 22 
180 00  Praha 8 
tel.: 283 840 795 
fax: 283 840 877 
e-mail: dom.os@tiscali.cz 
www.dom-os.cz 
 

 Nhà tr  n a ng - OPU 
Thông tin trên trang c a t  ch c giúp  ng i t  
n n – www.opu.cz 
 

Nhà tr  n a ng  MAJÁK (o.s. ENYA)             
Praha 4 - Michle, U Michelského mlýna 25 
plevova.majak@centrum.cz 
http://www.enyamajak.cz, www.enyaorg.cz 

 

 Các b n có th  tìm ti p c nh ng nhà tr  n a 
ng trên trang: www.odchazim.cz 

 

Nhà t  n n                                                            Azylové domy  
 
Praha 
 
La Strada – nhà n ng t a cho nh ng cá nhân b  
buôn bán và bóc l t  
tel.: 222 721 810  
P.O.Box 305  
110 00 Praha 1 

  
www.armadaspasy.cz    
www.charita.cz  
www.azylovedomy.cz 

 
Nh ng nhà tránh n n khác b n tìm c trên nh ng trang web: www.odchazim.cz 
 
 
 
Nh ng s  i n tho i khi c n giúp                Krizové linky a krizová centra 
 
La Strada R – Phòng g a buôn bán ng i
P.O.Box 305 
111 21 Praha 1 
tel.: 222 721 810 
e-mail: lastrada@strada.cz 
www.strada.cz 
SOS/info linka: 222 717 171  
 

 Bílý kruh bezpe í 
(giúp n n nhân c a các hành ng t i ph m t i CH 
Séc) 
U Trojice 2 
150 00 Praha 5 
Linka Bílého kruhu bezpe í 257 317 110 (nonstop)  
www.bkb.cz 
 

ROSA  
(Giúp ph  n  là n n nhân hành vi v  phu trong gia 
ình)  

Podolská 242/25 
147 00 Praha 4  
tel.: 241 432 466 
S.O.S. tel.: 602 246 102 (Po-Pá: 8-18 hod.)  
e-mail: info@rosa-os.cz, poradna@rosa-os.cz  
 
 
 
 

 Trung tâm c u tr  tr  em 
D tské krizové centrum, o. s. 
V Zápolí 1250 
141 00 Praha 4 
tel.: 241 480 511 
fax: 241 480 511 
e-mail: dkc@ditekrize.cz 
URL:www.dkc.cz 
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Tên s  i n tho i Telefon Ch  h ng Th i gian v n 
hành 

i n tho i tin t ng RIAPS  222 580 697  
Dành cho t t c  nh ng ai có hoàn c nh 
cu c s ng khó kh n trong b t k  tình 
hu ng nào  

Nonstop  

i n tho i an toàn 800 155 555 
Dành cho tr  em có hoàn c nh cu c 
s ng khó kh n  

Nonstop  

i n tho i tin t ng CKI  284 016 666  
Dành cho t t c  nh ng ai có hoàn c nh 
cu c s ng khó kh n trong b t k  tình 
hu ng nào 

Nonstop  

i n tho i tin t ng DKC  241 484 149  Tr  em b  y a và b  l i d ng Nonstop  

Phao tr ng an toàn 257 317 100  
giúp các n n nhân c a nh ng hành 

ng t i ph m 
Nonstop 

i n tho i Dona  251 511 313 
giúp các n n nhân c a nh ng hành 

ng v  phu trong gia ình 
Nonstop  

i n tho i t  v n trung tâm K  283 872 186  nghi n ma túy  8-21 hod denn  

i n tho i t  v n trung tâm Prev  233 355 459  
nghi m ma túy và phòng ng a các hi n 
t ng tiêu c c xã h i  

10-15 po, t,pá 
10-19 út, st  

INFO a SOS Linka La Strada  222 717 171  b  b t bu c mãi dâm và bóc l t    

Trung tâm c u tr  RIAPS  222 586 768  
Dành cho t t c  nh ng ai có hoàn c nh 
cu c s ng khó  

  

Trung tâm c u tr  can thi p 284 016 110 
Dành cho t t c  nh ng ai có hoàn c nh 
cu c s ng khó 

  

Trung tâm c u tr  tr  em 241 480511 Tr  em b  y a và b  l i d ng   

 
 

a ch  nh ng trung tâm c u tr  và s  i n tho i khi c n g u giúp:    
www.remedium.cz/vzdelavaci-programy/adresar-krizovych-sluzeb/zobrazit_krizova_centra.php 
www.linkyduvery.cz/show.php?sk=8 
 
 
Gi i thi u vi c làm trên internet 
 
www.jobs.cz 
 
www.jobmaster.cz 
 
www.prace.cz 
 
www.sprace.cz 

 
www.hledampraci.cz 

  
 
 
 
http://prace.centrum.cz 
 
www.hotjobs.cz     
 
www.jobpilot.cz 
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Làm thêm  
 
www.brigady.cz      
 
www.student.cz   
 
http://brigady.vzdelani.cz  
 
www.nabrigadu.cz  

 

Môi gi i vi c làm  
 
www.majora.cz     
 
www.adecco.cz     
 
www.unijob.cz  

 

 
Gi i thi u nhà  trên internet 
 
www.bydleni.cz 
     
www.sreality.cz 
  
www.byty.cz  
     
www.spolubydlici.cz  
   
www.bydlime.cz  
 
www.nemovistosti.cz 
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Ph  l c 
1. 
 

H p ng thuê nhà   
(H p ng thuê c n h ) 

(m u) 
 

Ng i cho thuê: ............ ...............(h  và tên, ngày tháng n m sinh, s  sinh, a ch  th ng trú) 
 
và 
 
ng i thuê………………..( h  và tên, ngày tháng n m sinh, s  sinh, a ch  th ng trú) 
 
cùng ký k t  
 

h p ng thuê nhà  này. 

I. Qui nh chung 
 
Ng i cho thuê tuyên b  r ng là ch  toàn quy n c a c n h  d i ây: a ch  ………. , s  nhà. ……, 
t ng ………. , s  c n h  ……… . 
 

II. i t ng cho thuê 
 

i t ng cho thuê là c n h  c nêu trong m c I v i t ng di n tích n n nhà ………..m2.  C n h  
g m có nh ng phòng (……….m2), b p (…….. m2), phòng t m (….. m2), WC (……. m2) a ti n s nh 
(…….. m2). C n h  còn có bu ng ng m s . ……(….. m2). 
 
Trang thi t b  c a c n h  g m có ………….. (thí d . b  t m, toalet, b n r a, b  t  b p và ch u r a a 3 
lò s i) 
 
B ng h p ng này ng i cho thuê nh ng l i c n h  cho ng i thuê s  d ng. 
 

Cùng c i c n h , ng i thuê c ng có quy n s  d ng khu v c chung c a c  tòa nhà và t ng ng m. 

III. Th i gian cho thuê 
 
Kh  n ng 1. (th i gian thuê có h n): 
 
H p ng thuê c ký k t trong kho ng th i gian có h n, tính t  ngày ………….…, n ngày 
……………... 
 
Kh  n ng 2. (th i gian thuê vô h n): 

H p ng thuê c ký k t t  ngày ………………… v i th i gian vô h n. 
 
 
S  thuê k t thúc sau khi th i gian ký k t thuê k t thúc ( i v i h p ng thuê có h n), 
 
ho c h p ng b ng v n b n gi a hai bên, 
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ho c b ng v n b n h y h p ng c a ng i cho thuê vì nh ng lý do nêu trong m c 711 lu t công 
dân (thí d  ng i thuê vi ph m o c chung s ng t t trong nhà, ng i thuê không th c hi n ngh a 
v  thuê nhà, ng i thuê không tr  ti n thuê v.v...) 
 
Ho c v n b n h y h p ng c a ng i thuê không c n nêu lý do v i h n nh 3 tháng. 

IV. Ti n thuê 
 
Ti n thuê s  d ng c n h  là ……..……… K  m i tháng. Ti n thuê ph i thanh toán n ngày 15 hàng 
tháng, g i vào tài kho n c a ng i cho thuê s   ……….………. (ho c thanh toán b ng ti n m t). 
 
Trong ti n thuê không bao g m l  phí nh ng d ch v  d i ây: i n, n c, n c nóng, lò s i. L  phí 
nh ng d ch v  nêu trên s  tr  ng tr c cùng v i ti n thuê nhà. Ti n l  phí d ch v  ng tr c c 
qui nh  m c …………… K . Ti n ng tr c ph i thanh toán n ngày 15 hàng tháng và g i vào tài 
kho n s  ……….………. . 
 
Giá thành c  th  i n, n c, n c nóng s  xác nh trên c  s  nh ng s  li u sau:  
 

1. Công t  o i n do s  i n l p trong c n h . Ch  s  công t  o n ngày kh i u h p ng 
thuê nhà là  ………. . 

 
2. Công t  o n c do nhà máy n c l p trong c n h . Ch  s  công t  o n ngày kh i u 

h p ng thuê nhà là  ………. . 
 
Giá n ng l ng nhi t s i s  tính cho t ng c n h  trên c  s  tiêu th  nhi t l ng c a tòa b  tòa nhà.   
 
Thanh toán giá thành và ti n tr  ng tr c s  c th c hi n ...........  (ngày tháng, m i n m m t l n). 

V. Quy n và ngh a v  liên quan t i viêc thuê c n h   
 
Quy n và ngh a v  liên quan t i viêc thuê c n h  c qui nh theo lu t công dân m c 687 n m c 
695. 
 
Ng i thuê có ngh a v : 
 
(thí d ): 
 

1. Ch  s  d ng c n h   , 
2. Không gây thi t h i trong c n h  và tòa nhà, 
3. Gi  gìn tr t t  và v  sinh trong tòa nhà, 
4. T o i u ki n cho ng i cho thuê vào c n h   ki m tra tình tr ng c n h  ít nh t m i qúi m t 

l n; Ng i cho thuê ph i thông báo s  ki m tra này b ng v n b n hay qua i n tho i ít nh t 
là tr c m t tu n. 

5. Ph i s a ch a nh ng h ng hóc trong tòa nhà hay trong c n h  do b n thân hay ng i cùng 
s ng gây ra,  

6. Th c hi n và ch i chi phí nh ng b o d ng nh  liên quan t i vi c s  d ng c n h ; n u c n 
thi t các s a ch a khác ph i thông báo ngay cho ng i cho thuê. 

7. Duy trì v  sinh tr c nh t theo l ch qui nh. 
8. Không l u tr  trong c n h  và c  trong t ng ng m ch t c, ch t cháy v i kh  l ng có th  

gây nguy hi m cho s c kh e và tính m ng c a nh ng cá nhân trong tòa nhà. 
 

Ng i thuê không có quy n cho thuê l i hay ti n hành tu s a xây d ng mà không có s  ng ý c a 
ng i cho thuê. 
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VI. Nh ng qui nh khác 

 

Ng i thuê ã xem k  tr ng thái c a c n h . 

Ng i thuê nh n bàn giao c n h  không có l i và thích h p cho vi c chuy n n  ngay, i u mà 
ng i thuê kh ng nh b ng ch  ký c a mình trong b n h p ng. 

Sau khi k t thúc thuê ng i thuê tr  l i c n h  trong tr ng thái nh  khi nh n v i s  h  mòn thông 
th ng. 

Chìa khóa c a c n h  nêu trong m c I c a b n h p ng và c a bu ng trong t ng ng m, ng i cho 
thuê ã trao cho ng i thuê trong khi ký k t b n h p ng này. 

VII. Tuyên b  c a các bên 
 
Hai bên tuyên b  r ng b n h p ng c vi t trên c  s  ý nguy n t  do ã c và ng ý v i n i 
dung c a nó. Nh  là b ng ch ng cho i u ó cùng ký. 
 
 
T i …………….ngày………………. 
 
 
 
 
………………………..              ………………………. 
    Ng i cho thuê                Ng i thuê 
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1. 
 

Nájemní smlouva  
(smlouva o nájmu bytu) 

(vzor) 
 

Pronajímatel: ............ ...............(jméno a p íjmení, datum narození, rodné íslo, adresa trvalého 
pobytu) 
 
 
a 
 
nájemce………………..(jméno a p íjmení, datum narození, rodné íslo, adresa trvalého pobytu) 
 
uzavírají tuto  
 

 
nájemní smlouvu: 

 
 

I. Úvodní ustanovení 
 
Pronajímatel prohlašuje, že je výlu ným vlastníkem následujícího bytu: adresa ………. , .p. ……… , 
patro ………. , íslo bytu ……… . 
 
 

II. P edm t nájmu 
 
P edm tem nájmu je byt uvedený v lánku I. o celkové vým e podlahové plochy ………..m2.  Byt 
sestává z pokoje (……….m2), kuchyn  (…….. m2), koupelny (….. m2), WC (……. m2) a p edsín  
(…….. m2). Sou ástí bytu je sklepní kóje . ……(….. m2). 
 
Vybavení bytu tvo í ………….. (nap . vana, WC mísa, umyvadlo, kuchy ská linka s d ezem a 3 topná 
t lesa) 
 
Pronajímatel tímto p enechává byt nájemci do užívání. 
 

Spolu s bytem má nájemce právo spoluužívat spole né prostory domu a sklep. 
 

III. Doba trvání nájmu 
Varianta 1. (na dobu ur itou): 
 
Nájemní smlouva se uzavírá na dobu ur itou, po ínaje dnem ………….…, kon e dnem ……………... 
 
Varianta 2. (na dobu neur itou) 

Nájem se uzavírá od dne………………… na dobu neur itou. 
 
Nájem kon í uplynutím sjednané nájemní doby (u nájmu na dobu ur itou), 
 
nebo písemnou dohodou smluvních stran, 
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nebo výpov dí podanou pronajímatelem z d vod  uvedených v § 711 ob anského zákoníku (nap . 
nájemce hrub  porušuje dobré mravy v dom , nájemce hrub  porušuje povinnosti vyplývající z nájmu 
bytu, nájemce nezaplatil nájemné atd.) 
 
nebo výpov dí podanou nájemcem bez udání d vod  s výpov dní lh tou 3 m síce. 
 

IV. Nájemné 
 
Nájemné za užívání bytu iní ……..……… K  za kalendá ní m síc. Nájemné bude zasíláno jednou za 
kalendá ní m síc a to k 15 dni kalendá ního m síce na bankovní ú et pronajímatele ……….………. 
(nebo p edáváno v hotovosti). 
 
V nájemném nejsou zahrnuty poplatky za následující služby spojené s nájmem: elektrická energie, 
vodné a sto né, úst ední vytáp ní. Poplatky za uvedené služby budou hrazeny spolu s nájemným 
zálohov . Záloha na poplatky za služby je stanovena ve výši …………… K . Zálohy budou zasílány 
jednou za kalendá ní m síc a to k 15 dni kalendá ního m síce na bankovní ú et ……….………. . 
 
Skute ná cena elektrické energie, vodného a sto ného bude stanovena na základ  násl. údaj : 
 

3. Elektrom ru instalovaného u bytu a ceníku poskytovatele elektrické energie. Stav elektrom ru 
ke dni po átku nájemní smlouvy ………. . 

 
4. Vodom ru instalovaného u bytu a ceníku poskytovatele vody. Stav vodom ru ke dni po átku 

nájemní smlouvy ………. . 
 
Cena tepelné energie (úst ední vytáp ní) bude rozpo ítána na jednotlivé byty na základ  spot eby 
tepelné energie ve všech bytových jednotkách v budov . 
 
K vyú tování skute ných cen a záloh dojde ………. (den/kalendá ní m síc, zpravidla jednou ro n ). 
 

V. Práva a povinnosti spojené s nájmem bytu 
 
Práva a povinnosti spojené s nájmem bytu vyplývají z ob anského zákoníku § 687 až § 695. 
 
Nájemce bytu je povinen: 
 
(¨nap íklad): 
 

9. Užívat pronajatý byt pouze k bydlení 
10. Nepoškozovat byt a d m, 
11. Chovat se tak, aby byl v dom  po ádek a klid, 
12. Umožnit pronajímateli alespo  jednou za tvrt roku vstup do bytu, aby pronajímatel mohl stav 

bytu pr b žn  kontrolovat; tuto návšt vu oznámí pronajímatel nájemci písemn  nebo 
telefonicky alespo  týden p edem, 

13. Odstranit závady a poškození, které v dom  a byt  zp sobil sám nebo ten, kdo s ním bydlí, 
14. Provád t na vlastní náklady b žnou údržbu bytu a drobné opravy související s jeho užíváním; 

pot ebu jiných oprav hlásit neprodlen  pronajímateli. 
15. Udržovat istotu p ed svým bytem (stanoven domovní úklidový rozvrh). 
16. Neskladovat v byt  (v etn  sklepní kóje) toxické a ho lavé látky v množství, jež by mohlo 

ohrozit zdraví a bezpe nost osob v budov . 
 

Nájemce není oprávn n bez p edchozího písemného souhlasu pronajímatele byt dále podnajímat ani 
v n m provád t stavební i jiné úpravy. 
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VI. Další ustanovení 

 

Nájemce se seznámil se stavem pronajímaného bytu. 

Byt p ebírá bez závad zp sobilý k okamžitému nast hování a bydlení, což podpisem této smlouvy 
potvrzuje. 

Po skon ení nájmu odevzdá nájemce pronajímateli byt ve stavu, v jakém ho p evzal, s p ihlédnutím 
k obvyklému opot ebení. 

Klí e od bytu uvedeného v lánku I. této smlouvy a od sklepních prostor p edal pronajímatel nájemci 
p i podpisu této smlouvy. 

VII. Prohlášení stran 
 
Ob  strany prohlašují, že si nájemní smlouvu sepsanou na základ  svobodné v le p e etly a s jejím 
obsahem souhlasí. Na d kaz toho p ipojují své podpisy. 
 
 
V …………….dne………………. 
 
 
 
 
………………………..              ………………………. 
    pronajímatel                    nájemce 
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2. 
 
 

B n h y h p ng thuê nhà  
(do ng i thuê  ngh ) 

(m u) 
 

 
 
Ng i cho thuê: (h  và tên ng i thuê, ngày tháng n m sinh/ s  sinh, d a ch  th ng trú) 
 

 
 

V  vi c: H y h p ng thuê c n h  trong nhà s . …… t i ph ……………… thành ph ……………… 

 

Trên c  s  h p ng thuê nhà t  ngày ………………. tôi ã thuê và s  d ng trong th i gian vô h n 
c n h   …………… (thí d . 3 + 1 s công trình ph ) trên t ng ……… ngôi nhà s  …….. 
t i ph  ………….. (thành ph ). 

Tôi  ngh  h y h p ng thuê v i h n 3 tháng tính t  ngày ……...............  Tôi s  k t thúc thuê 
ngày ……………….. 

 

T i …………….. Ngày ………………. 

Ng i thuê: (h  và tên, ngày tháng n m sinh, a ch  th ng trú) 
 
 
 
  ……………………………. 
                      ch  ký c a ng i thuê 
    
 

 
 
 
 
 
 

Nghi chú:  ngh  h y h p ng ph i b ng v n b n. Th i h n h y h p ng ít nh t 3 tháng k  t  
ngày u tháng sau khi ng i cho thuê nh n c  ngh  h y h p ng. Thí d   ngh  h y h p 

ng ng i cho thuê nh n c ngày 20.6.2010, th i h n h y h p ng b t u tính t  výpov dní 
1.7.2010 và k t thúc sau 3 tháng, nh  v y là 30.9.2010.  
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2. 
 
 

Výpov  z nájmu bytu  
(výpov  daná nájemcem) 

(vzor) 
 

 
 
Pronajímatel: (jméno a p íjmení pronajímatele, datum narození/ rodné íslo, adresa trvalého pobytu) 
 

 
 

V c: Výpov  z nájmu bytu v dom  . …… v ulici……………… ve m st …………………… 

 

Na základ  nájemní smlouvy ze dne ……………….mám na dobu neur itou pronajatý a užívám byt 
…………… (nap . 3 + 1 s p íslušenstvím) ve ………… poschodí domu . p. ……..v ………. ulici 
v ………….. (m sto). 

Nájem uvedeného bytu tímto vypovídám v t ím sí ní lh t , která po ne b žet dnem ……………. 
Nájem tak skon í k ……………….. 

 

V …………….. dne ………………. 

Nájemce: (jméno a p íjmení, datum narození, adresa trvalého pobytu) 
 
 
 
  ……………………………. 
                      podpis nájemce 
    
 

 
 
 
 
 
 

Pozn: Výpov  musí být podána písemn . Výpov dní lh ta iní nejmén  3 m síce a za íná b žet 
prvním dnem kalendá ního m síce po dni doru ení výpov di druhému ú astníkovi. Nap . výpov  je 
doru ena pronajímateli dne 20.6.2010, výpov dní doba tak za ne b žet 1.7.2010 a skon í po uplynutí 
3 m síc , tedy 30.9.2010.  
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3. 

H p ng lao ng 
(m u) 

 
Ng i s  d ng lao ng: ............ (tên và tr  s  c a ng i s  d ng lao ng, n u là cá nhân t  pháp, 
ho c tên và a c a ng i s  d ng lao ng, n u là cá nhân t  h u, I , DI ) 
 
và 
 
Ng i lao ng: ...............(h  và tên ng i lao ng, ngày tháng n m sinh, s  sinh, a ch  th ng trú) 
 
ký k t  
 

h p ng lao ng này: 
 
1. Quan h  lao ng b t u ngày .......(ngày b t u làm vi c có th  nghi rõ c  thê ho c có th  nghi 
cách khác, thí d  t t nghi p v.v... ) 
 
2. Th  lo i công vi c ........ 
 
3. N i làm vi c .......(ph ng và n v  t  ch c c a ng i s  d ng lao ng, hay gi i h n r ng h n). 
 
4. Quan h  lao ng c th a thu n v i th i gian 
 
a) vô h n 
b) có h n t i .....(c  th  th i gian công tác). 
 
5. V i th i gian th  thách .........(nhi u nh t là 3 tháng). 
 
6. các th a thu n khác: 
 
a) thông tin v  th i gian ngh  phép hay ph ng th c xác nh th i gian ngh  phép ( ho c trích d n qui 

nh - lu t lao ng), 
b) d  li u v  th i gian h y h p ng (ho c trích d n qui nh - lu t lao ng), 
c) d  li u v  l ng và ph ng th c th ng, c p l ng, ngày phát l ng, a i m và ph ng th c 
phát l ng,  
d) qui nh tu n làm vi c và th i bi u làm vi c (ho c trích d n qui nh - lu t lao ng). 
 
7. Tr c khi ký k t h p ng lao ng ng i s  d ng lao ng ã cho ng i lao bi t v  quy n và 
ngh a v  qui nh trong h p ng lao ng, i u ki n làm vi c và l ng th ng. Tr c khi vào làm 
vi c ng i lao ng c làm quen v i n i qui làm vi c, qui nh pháp lý và các qui nh khác nh m 

m b o an toàn công vi c và b o v  s c kh e. Ng i lao ng c ng c làm quen v i h p ng 
t p th  và n i qui.   
 
8. T  ngày hình thành quan h  lao ng ng i s  d ng lao ng có ngh a v  giao cho ng i lao 

ng công vi c theo úng h p ng, tr  l ng và t o i u ki n làm vi c cho ng i lao ng hoàn 
thành t t nhi m v , gi  úng i u ki n qui nh theo lu t pháp, h p ng t p th  và h p ng lao 

ng.   
 
9. T  ngày hình thành quan h  lao ng, ng i lao ng có ngh a v  ích thân th c hi n ch  th  c a 
ng i s  d ng lao ng theo úng h p ng lao ng trong th i gian làm vi c qui nh và th c hi n 
ngh a v  c a ng i lao ng theo úng qui nh trong h p ng. 
 
10. N i dung th a thu n trong h p ng có th  thay i, n u nh  ng i s  d ng lao ng và ng i 
lao ng cùng th ng nh t thay i. S  thay i ph i c th c hi n b ng v n b n. Ng i lao ng 
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th c hi n công vi c lo i khác  ch  khác so v i th a thu n trong h p ng ch  trong nh ng tr ng 
h p c bi t c nêu trong qui nh  m c 37 và 38 c a lu t lao ng. 
 
11. Nh ng quy n và ngh a v  c a các bên trong h p ng này tuân theo qui nh c a lu t lao ng và 
nh ng qui nh v  quan h  t  pháp lao ng.  
 
H p ng này c vi t thành hai b n, m t b n dành cho ng i lao ng và m t b n dành cho ng i 
s  d ng lao ng. 
 
 
T i ..................................... ngày ........................ 
 
 
...........................................       ………………………………… 
ch  ký c a ng i lao ng     d u và ch  ký c a ng i s  d ng lao ng   
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3. 
 

Pracovní smlouva 
(vzor) 

 
Zam stnavatel: ............ (název a sídlo zam stnavatele, je-li právnickou osobou, nebo jméno a adresa 
zam stnavatele, je-li fyzickou osobou, I , DI ) 
 
a 
 
zam stnanec: ...............(jméno a p íjmení zam stnance, datum narození, rodné íslo, adresa trvalého 
pobytu) 
 
uzavírají tuto  
 

pracovní smlouvu: 
 
1. Pracovní pom r vzniká dne .......(jako den nástupu do práce m že být uvedeno p esné datum nebo 
m že být ur en i jinak, nap . spln ním podmínky úsp šného ukon ení studia, apod.) 
 
2. Druh práce ........ 
 
3. Místo výkonu práce .......(obec a organiza ní jednotka zam stnavatele, p íp. širší vymezení). 
 
4. Pracovní pom r se sjednává na dobu 
 
a) neur itou 
b) ur itou do .....(konkrétní doba trvání pracovního pom ru). 
 
5. Sjednává se zkušební doba, která iní .........(nejdéle 3 m síce). 
 
6. Další ujednání: 
 
a) informace o nároku na délku dovolené na zotavenou, pop . uvedení zp sobu ur ování nároku na 
dovolenou (nebo odkaz na p íslušný p edpis- zákoník práce), 
b) údaj o výpov dních dobách (nebo odkaz na p íslušný p edpis- zákoník práce), 
c) údaj o mzd  a zp sobu odm ování, splatnosti mzdy, termínu výplaty mzdy, místu a zp sobu 
vyplácení mzdy 
d) stanovení týdenní pracovní doby a rozvržení pracovní doby (nebo odkaz na p íslušný p edpis – 
zákoník práce). 
 
7. P ed uzav ením pracovní smlouvy zam stnavatel seznámil zam stnance s právy a povinnostmi, 
které pro n ho z pracovní smlouvy vyplývají, pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž má práci 
konat. P i nástupu do práce byl zam stnanec seznámen s pracovním ádem platným u 
zam stnavatele a s právními a ostatními p edpisy k zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci, 
jež musí p i své práci dodržovat. Zam stnanec byl také ádn  seznámen s kolektivní smlouvou a s 
vnit ními p edpisy. 
 
8. Ode dne vzniku pracovního pom ru je zam stnavatel povinen p id lovat zam stnanci práci podle 
pracovní smlouvy, platit mu za vykonanou práci mzdu, vytvá et podmínky pro úsp šné pln ní jeho 
pracovních úkol  a dodržovat ostatní pracovní podmínky stanovené právními p edpisy nebo kolektivní 
i pracovní smlouvou. 
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9. Ode dne vzniku pracovního pom ru je zam stnanec povinen podle pokyn  zam stnavatele konat 
osobn  práce podle pracovní smlouvy ve stanovené pracovní dob  a dodržovat povinnosti vyplývající 
pro zam stnance z pracovního pom ru. 
 
10. Sjednaný obsah této pracovní smlouvy lze m nit, dohodne-li se zam stnavatel a zam stnanec na 
jeho zm n . Zm na musí být provedena písemn . Konat práce jiného druhu nebo v jiném míst , než 
byly sjednány v pracovní smlouv , je zam stnanec povinen jen výjime n  v p ípadech uvedených v 
ust. § 37 a § 38 zákoníku práce. 
 
11. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran vyplývající z této pracovní smlouvy se ídí 
ustanoveními zákoníku práce a dalšími p edpisy upravujícími pracovn právní vztahy. 
Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno p evzal zam stnavatel a druhé 
zam stnanec. 
 
 
V..................................... dne ........................ 
 
 
...........................................       ………………………………… 
podpis zam stnance       razítko a podpis zam stnavatele   
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4. 
 

 
 ngh  h y h p ng 

(ng i lao ng  ngh  h y h p ng) 
(m u) 

 
 
 
Ng i s  d ng lao ng: ............ (tên và tr  s  c a ng i s  d ng lao ng, n u là cá nhân t  pháp, 
ho c tên và a c a ng i s  d ng lao ng, n u là cá nhân t  h u, I , DI ) 
 
 
V  vi c: H y h p ng lao ng 

Trên c  s  h p ng lao ng tôi ang làm vi c t i công ty c a các ngài t  ngày ….....nh  là ……… 

Tôi vi t n này xin h y h p ng lao ng. 

Quan h  lao ng c a tôi k t thúc sau hai tháng bàn giao và hoàn t t công vi c - th i gian h y h p 
ng - t i ngày ………... 

 
T i ………………. ngày ……………….. 
 
 
Ng i lao ng: ...............(h  và tên ng i lao ng, ngày tháng n m sinh, s  sinh, a ch  th ng trú) 
 
 
 

----------------- 
        ch  ký 

 

 ngh  h y h p ng g i t i ng i s  d ng lao ng ngày …….……………….. 

 
 
 
 
 

Nghi chú:  ngh  h y h p ng ph i b ng v n b n. Có th   ngh  h y h p ng có a rõ lý do 
ho c không a lý do. Th i h n h y h p ng ít nh t 2 tháng k  t  ngày u tháng sau khi g i  
ngh  h y h p ng. Thí d   ngh  h y h p ng g i t i ng i s  d ng lao ng ngày 20.6.2010, th i 
h n h y h p ng b t u tính t  1.7.2010 và k t thúc sau 2 tháng, nh  v y là 31.8.2010.  
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4. 
 

Výpov  z pracovního pom ru 
(výpov  daná zam stnancem) 

(vzor) 
 

 
 
Zam stnavatel: ............ (název a sídlo zam stnavatele, je-li právnickou osobou, nebo jméno a adresa 
zam stnavatele, je-li fyzickou osobou, I , DI ) 
 

 
 

V c: Výpov  z pracovního pom ru 

Na základ  pracovní smlouvy pracuji u vaší spole nosti ode dne ……………….. jako ……………. 

Tímto podávám dle zákoníku práce výpov  z pracovního pom ru. 

M j pracovní pom r kon í uplynutím dvoum sí ní výpov dní doby - ke dni ………………... 

 
V ………………. dne ……………….. 
 
 
 
 
Zam stnanec: (jméno a p íjmení zam stnance, datum narození, rodné íslo, adresa trvalého pobytu) 
 
 
 

----------------- 
        podpis 

 

Výpov  byla doru ena zam stnavateli dne…… ……………….. 

 
 
 
 
 
 

Pozn: Výpov  musí být podána písemn . Výpov  lze podat s udáním d vod  nebo bez udání 
d vodu. Výpov dní lh ta iní nejmén  2 m síce a za íná b žet prvním dnem kalendá ního m síce po 
dni doru ení výpov di. Nap . výpov  je doru ena zam stnavateli dne 20.6.2010, výpov dní doba tak 
za ne b žet 1.7.2010 a skon í po uplynutí 2 m síc , tedy 31.8.2010.  
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NOTES
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NOTES



64

NOTES





Organizace pro pomoc uprchlíkům
Kovářská 939/4, 190 00 Praha 9

tel.: +420 284 683 545, +420 284 683 714, mobil: +420 739 413 983, fax: +420 233 371 258
e-mail: opu@opu.cz, www.opu.cz
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