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VSTUP A POBYT CIZINCE NA UZEMI

V CR, stejné jako v celé EU, se v soutasné dobé cizinecky rezim rozdé&luje podle toho, zda
osoba je obcanem EU nebo obcanem statu mimo EU (obcané tzv. tfetich zemi). Zakladni
pravni normou upravujici pobyt cizincii u nés je zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na
tizemi CR (ZPC). Zakon byl mnohokrat ménén, naposledy se podstatné zmény v pobytu
cizinct udaly k 1. 1. 2011. Zasadni je zejména zména odpovédného stitniho organu —
nové vSechny pobyty a dlouhodoba viza FeSi Odbor azylové a migracni politiky,
Ministerstva vnitra CR. Doglo i k diléim zménam v jednotlivych pobytech.

POBYTY OBCANU TRETICH ZEMI:
1) Vizum k pobytu do 90 dnii

Kratkodoba viza (do tii mésicl, obecné nazyvana jako turistickd) upravuje od 5. dubna
2010 spoleéné pro vsechny staty EU Nafizeni EP a Rady ¢. 810/2009 o kodexu Spolecenstvi o
vizech (vizovy kodex). Ugely takového pobytu mohou byt riizné, ale jde vzdy pouze o
kratkodoby pobyt na izemi (a nasledny navrat zpét do vlasti).

Vizum (jednotné, Schengenské) udéluje na zadost cizince zastupitelsky ufad CR (nebo jiného
statu EU pokud by napiiklad cesta zaginala v jiném staté EU). Zadost se az na vyjimky
podava osobné a na zastupitelském uradé ve state, jehoz je osoba obcanem (opak vyjimeéné ¢i
u stanovenych kategorii) a mize byt dana povinnost pfedchoziho objednani. Vizovy kodex
také zavedl moznost podat odvolani proti zamitnuti zadosti (od 5. 4. 2011, podava se do 15
dnti u pfislusného zastupitelského uradu).

Nalezitosti zadosti o vizum stanovi pro celou EU vySe uvedeny vizovy kodex, ale v zasadé
1ze shrnout, ze vedle cestovniho dokladu je nutno dolozit:
- ucel cesty (napriklad rezervace zajezdu ¢i prokazani obchodnich vztahit a cinnosti u
podnikani apod.)
- ubytovani (pozvani ci doklady od ubytovaciho zarizeni)
- prostredky k pobytu (na obzivu na dobu pobytu i pripadny navrat do zeme
- cestovni zdravotni pojisteni (min. pojistné kryti 30.000 Euro)

POPLATKY: 60 Euro (35 Euro déti 6-12 let), moZnost upusténi &i sniZeni
LHUTA: Ufad ma na vyfizeni maximalné 30 dni (¢l. 23 kodexu).
Prdace: Na kratkodobém vizu teoreticky neni zakdzano v CR pracovat, ale vyzaduje se

Podnikdni: Na kratkodobém vizu nelze v CR zacit podnikat (zaloZit si Zivnost dle zdkona
455/1991 Sb., zivnostensky zdkon)

2) Vizum k pobytu nad 90 dnii_- upraveno § 30 an. ZPC

Toto dlouhodobé vizum (platnost az na vyjimky 6 mésicii) je uréeno tém, kteti v CR maji
divod setrvavat déle nez 3 mésice a to za z riznych divodi (zaméstnani, podnikani, studium,
slougeni s rodinou atd.). Zadost musi byt podédna osobné na zastupitelském tradé ve statg,
jehoz je osoba ob&anem (opak spise vyjimecne). Rozhoduje o ni ale ministerstvo.



NleZitosti: - cestovni doklad

- doklad prokazujici ucel pobytu (napr. u slouceni s rodinou oddaci list)

-ubytovani

-prostredky k pobytu (NE pokud uicelem zaméstnani)

- fotografie (nebo se poridi obrazovy zdznam)

-cestovni zdravotni pojisténi (pred vyznacenim viza)
Pokud je ti€elem pobytu zaméstnani predlozi se bud’ povoleni k zaméstnani, nebo uvede
jednaci Cislo zadosti o vydani povoleni k zaméstnani a u kterého ufadu prace o takové
povoleni pozadal. Pokud je ucelem pobytu podnikani piedklada se vypis z obchodniho
rejstiku (spole¢nosti napf. s.r.0.) €i rejstiikl zivnostenského.

POPLATKY: Spravni poplatek se hradi za pFijeti Zadosti o vizum: 1000 K¢

LHUTA: Ministerstvo ma na vy¥izeni 90 dni (ve sloZitych p¥ipadech 120)

Zameéstnani: Cizinec musi mit povoleni k zaméstnani, o které zada na pfislusném uiadé
prace. Utad prace posoudi pred vydanim povoleni situaci na trhu prace. Zdravotni pojisténi a
pojistné na socialni zabezpeceni plati za cizince zaméstnavatel.

Podnikani: S dlouhodobym vizem je mozno v CR dle Zivnostenského zakona ziskat Zivnost a
podnikat. Obdob¢ je také poskytnuta moznost podnikat v ramci obchodni spolecnosti.
Podnikatel¢ si vSak musi platit zdravotni pojiSténi a pojistné na socialni zabezpeceni.

3) Diouhodoby pobyt na tizemi-- upraveno § 42 an. ZPC

Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu je opravnén podat cizinec, ktery na tzemi
pobyva na dlouhodobé vizum (vy3e), hodla na uzemi prechodne pobyvat po dobu delsi neZ
6 mésicii a trva-li stejny tcel pobytu. Zadost o pobyt se jiz podava na izemi CR a to piimo na
ministerstvu (v regionalni pobocce dle mista pobytu).

NaleZitosti jsou vzdy podobné, jako u puivodniho viza (viz vyse). Pobyt se vzdy vztahuje na
povoleny tcel pobytu. Pokud se tcel (po udéleni pobytu) zméni, napiiklad osoba po studiu
zacne pracovat, je tfeba, zadat o udéleni nového povoleni k pobytu. Pokud v pribéhu
pobytu chce osoba zménit ticel pobytu na podnikani, miize tak u¢init aZ po dvou letech
pobytu na uzemi. Také je podle zdkona mozné, aby ucelti pobytu bylo v povoleni vyznaceno
vice.

Zakon navic zndi specialni typy dlouhodobych pobytt jako napf. dlouhodoby pobyt za
ucelem slouceni s rodinou (manzel, déti zejména) ¢i za Ucelem studia, o které lze zadat
rovnou. OvSem zadosti o tyto pobyty se naopak ve vét§iné piipadii podavaji na zastupitelském
tfadu CR vzemi puvodu (cizinec tedy neni v CR, ale ¢eka na vydani doma).Délka
povoleného pobytu se mutize liSit dle kategorii (ucelu), napf. na dobu platnosti pracovniho
povoleni. Jde-li o dlouhodoby pobyt za tGc¢elem slouceni rodiny, povoluje se na max. dobu 2
roky. Povoleni k pobytu lze opakované prodlouzit.

POPLATKY: Spravni poplatek se hradi za povoleni/prodlouZzeni doby platnosti
priikazu k pobytu: 2500 K¢ (1000 K¢ u osob pod 15 let).

LHUTA:Pievazng u viech kategorii: 60 dni (270 u pobytu za u&elem slouceni s rodinou)
Zameéstnani: Vyzaduje se povoleni k zaméstnani (az na vyjimky : napt. okud ma osoba
dlouhodoby pobyt za ucelem souziti rodiny (partner TP, azyl), nemusi mit pracovni povoleni.
Podnikani: S dlouhodobym pobytem je mozno v CR dle zikona 455/1991 Sb., Zivnostensky
zakon, ziskat zivnost a podnikat. Obdobé je také poskytnuta moznost podnikat v ramci



obchodni spolecnosti. Podnikatelé si vSak musi platit zdravotni pojisténi a pojistné na socialni
zabezpeceni.

4) Trvaly pobyt na uizemi: § 65 an. ZPC

O trvaly pobyt mize cizinec pozadat po 5 letech nepfetrzitého pobytu (avSak pobytu legalniho
a pouze na zékladé viza nad 90 dnfi & dlouhodobého pobytu) na izemi. Zadost se podava
ministerstvu (v regionalni pobocce dle mista pobytu).

Nalezitosti: Obdobné jako u dlouhodobého pobytu, ale jiz neni potieba dokladat ucel pobytu
(podnikani/zameéstnani). Hlavni je zde dolozeni prostiedkt k pobytu (az na vyjimky) a znalost
Ceského jazyka.

Zvlastni kategorie trvalého pobytu:

Zakon zna i kategorie trvalého pobytu, kdy nemusi byt splnéna podminka 5 let pobytu na
uzemi, resp. vibec pobytu na uzemi. Prvni situaci, kdy je mozno zadat o trvaly pobyt je
situace, kdy skoncilo Fizeni 0 mezinarodni ochrané a zadatel o udéleni mezinarodni ochrany
(azylu) je v fizeni nejméné 2 roky (celkem 4 s legalnim pobytem). Nicméné tento pobyt se
neudéluje automaticky kazdému takovému zadateli (zvlastni kategorie)._ Druhou situaci, na
kterou také zakon pamatuje jsou humanitarni hlediska udéleni trvalého pobytu, ackoliv
cizinec na Gzemi v CR pét let nepobyval (napf. manzel azylanta, nezletilé¢ dit& cizince
s trvalym pobytem)

POPLATKY: Spravni poplatek se hradi za povoleni/prodlouzeni doby platnosti prikazu
k pobytu: 2500 K¢ (1000 K& u osob pod 15 let).

LHUTA: 60 dni u adosti podanych na tizemi dle § 69 ZPC, jinak 180 dni

Zaméstnani: Nevyzaduje se povoleni k zaméstnani, postaveni srovnatelné s obéany CR
Podnikani: Postaveni srovnatelné s obéany CR

OBCANE EU A JEJICH RODINN{ PRISLUSNICI

Obcéané Evropské unie mohou v ramci Evropské unie v zasadé cestovat bez omezeni. Pokud
maji v planu se usadit v nékterém z &lenskych statd, respektive v CR, miize jejich pobyt
podléhat uréitym administrativnim opatfenim. Do CR miize ob&an z EU pficestovat pouze
s platnym dokladem totoznosti a mé¢l by nahlasit svoji adresu. Pfipadné mtze pro delsi pobyt
pozadat o tzv. potvrzeni o ptechodném pobytu i ziskat pobyt trvaly.

Rodinny prislusnik (manzel/ka, druh ¢i nezletilé déti) obcana EU, ktery sam neni obcanem
EU, musi zadat v CR o povoleni k pobytu (nebo vstupni vizum). MuZe ziskat pobyt
prechodny i nasledné trvaly. K povoleni k pfechodnému pobytu staéi podat zadost na
regionalni pobocce ministerstva (a piedlozit cestovni doklad, potvrzeni o ubytovani, doklad
potvrzujici, Ze je rodinnym piisluSnikem a zdravotni pojisténi).

Zameéstnani: Obcané EU a jejich rodinni pfislusnici nemusi mit povoleni k zaméstnani a
v zasad¢ maji v oblasti zaméstnanosti stejné postaveni jako cesti obcané.

Podnikani: Podnikani ob¢anti EU a jejich rodinnych pfislusnikti je rovnéz v zasadé stejné
jako u Ceskych obcani. Podnikatelé si zdravotni pojisténi a zalohy na socialni zabezpeceni
hradi sami.



DOPLNUJICI INFORMACE K VYSE UVEDENYM KATEGORIIiM

Délka Fizeni a moZnosti odvoldni:

Pokud urad nerozhodne v zikonné délce, ma osoba pravo obritit se na nadiizeny orgin
a stéZovat si na nefinnost, pripadné i podat Zalobu. Pokud dlouhodobé vizum ¢i pobyt
nebyl udélen, ma osoba pravo podat odvolani (do 15 dni od doruceni rozhodnuti). O odvolani
rozhoduje Komise pro rozhodovani ve vécech cizinci.

Zastoupeni:

Ve vSech vyse uvedenych fizenich ma kazdy moznost si zvolit svého pravniho zastupce.
Néklady takového zastoupeni musi cizinec hradit, ale existuje moznost vyuzit poradenstvi ¢i
zastoupeni zdarma nékterou neziskovou organizaci ¢i ¢innosti advokati pro bono. V kazdém
pripad¢ je namiste si zvolit zastupce, ktery ma potirebné pravnické vzdélani.

Ukonceni pobytu/ spravni vyhosténi:

Pokud cizinec nesplituje &i prestal splitovat podminky vstupu na tuzemi CR, resp. nema
povoleni k pobytu (kon¢i doba/zruseno), mél by sviij pobyt na uzemi ukoncit. V opaéném
piipadé se muze stat, ze policie rozhodne o jeho vyhosténi (spravnim) a zavede jej nasledné
do evidence nezadoucich osob. Pokud cizinec ma platné spravni vyhosténi nebo je veden
v evidenci nezadoucich osob (napt. z diivodu trestné ¢innosti) zt¢zuje/znemoziuje to pobyt na
azemi CR. V takovych ptipadech je potieba vyhledat pravni pomoc a zjistit podrobnosti ke
svym pravim/povinnostem.

ZAMESTNANI CIZINCU NA UZEMI CR

VYBRANA USTANOVENI ZAKONA O ZAMESTNANOSTI (zikon ¢&. 435/2004 Sb.)

-V principu plati, Ze piistup cizince na pracovni trh v CR je podminén 1) platnym
opravnénim k pobytu (vizum ¢i povoleni k pobytu) a 2) povolenim k zaméstnani.

- Cizinci svybranymi typy pobytu pracovni povoleni nepotiebuji. Povoleni
k zaméstnani nepotfebuje predevs§im obcan Evropské unie ani jeho rodinny
pfislusnik, dale cizinec s udélenym trvalym pobytem, cizinec, jemuz byl udélen azyl
nebo dopliikova ochrana ¢i cizinec, kterému byl udélen pobyt za ucelem slouceni
s vy$e uvedenym cizincem. Pracovni povoleni nepotiebuje také cizinec, ktery v CR
studuje v dennim studiu (a to i po dobu letnich prazdnin) nebo v CR absolvoval
akreditovanou stfedni ¢i vysokou $kolu; za urCitych podminek dale pedagogové
a akademiCti pracovnici ¢i vykonni umélci; blize viz § 98.

- Pracovni povoleni je nutné, ale lze ziskat za zvyhodnénych podminek bez
zohlednéni situace na trhu prace, napt. pro zadatele o mezinarodni ochranu, cizince
s udélenym vizem strpéni aj. Zadateli o mezinarodni ochranu po dobu jednoho roku od
podani zadosti nelze pracovni povoleni vydat.

- Pracovni povoleni opraviiuje k vykonu zaméstnani pouze na konkrétni pracovni pozici
u konkrétniho zaméstnavatele. Skoncenim zaméstnani pied uplynutim doby, na kterou
bylo povoleni vydano, povoleni ze zdkona zanika. Obdobné povoleni k zaméstnani
zanika také, skonci-1i platnost opravnéni k pobytu.

Zaméstnavatel ma ve vztahu ke vSem kategoriim cizincti informacni povinnost, tj.
povinnost pisemné ohlasit Gfadu prace, ze cizince zaméstnava; obdobné je zaméstnavatel
povinen informovat ufad prace o ukonCeni zaméstnani, resp. nenastoupeni cizince do



zaméstnani a o zméné v poskytovanych udajich. Tyto informace je Gfad prace dale povinen
predavat Ministerstvu vnitra, stejné jako kopie rozhodnuti ve véci povoleni k zaméstnani.

Zadost o vydani povoleni k zaméstnani se podava na krajské pobocce ufadu prace dle
planovaného mista vykonu zaméstnani, na formulafi, p¥ilohou je vyjadieni zaméstnavatele,
ze cizince na pracovni misto zaméstna, a dale doklady osvédc¢ujici odbornou zpisobilost
pro vykon pozadovaného zaméstnani, napf. vyuéni list, maturitni vysvédéeni; vSechny
doklady se predkladaji v ufedné ovéfeném piekladu do ¢eského jazyka. Kritériem pro vydani
povoleni je situace na trhu prace. Podminkou je ohlaSeni volného pracovniho mista
zaméstnavatelem Ufadu prace, neschopnost obsadit takové misto jinak a predchozi
projednani zaméstnani cizince s ifadem prace. Poplatek splatny v kolcich k datu podani
zadosti ¢ini 500,- K¢, resp. 250,- K¢ v piipadé zadosti o prodlouzeni povoleni k zaméstnani.
O prodlouzeni je nutné zadat nejdiive 3 mésice a nejpozdéji 30 dnii pied uplynutim doby
platnosti jiz vydaného povoleni. Ufad prace rozhoduje zpravidla ve Ihiité nejpozd&ji do 30
dnt od podani zadosti. Proti rozhodnuti je mozné se odvolat.

V piipad¢ vykonu nelegalni prace, tj. prace

1) bez pracovniho povoleni nebo v rozporu s vydanym povolenim

2) vykon prace pro jinou osobu ale bez zaméstnaneckého poméru ¢i jiné smlouvy
cizinci, ktery takovou praci vykonava, stejn¢ tak cizinci, ktery vykon takové prace umozni
nebo zprostiedkuje, hrozi spravni vyhos$téni az na dobu 5 let a dale pokuta za spravni delikt.
Finan¢ni zodpovédnost za naklady spojené se spravnim vyhosténim nelegalné pracujiciho
cizince nese predevsim ten, kdo takto cizince zaméstnal.

Kratkodobé vizum (udélené CR & jinym statem Evropské unie) neopraviiuje samo o sobé
cizince k vykonu zaméstnani na izemi CR.

ZAMESTNANI NA ZAKLADE MODRE A ZELENE KARTY (dle zikona ¢&. 326/1999
Sb., o pobytu cizincii na izemi CR)

Ob¢ karty jsou soubézné jak pobytovym opravnénim, tak obsahuji povoleni k zaméstnani.
Podstatou je vedeni ,.centrdlni evidence volnych pracovnich mist obsazitelnych drziteli
zelené/modré karty* Ministerstvem prace a socialnich véci. Ta obsahuje pracovni mista, ktera
se nepodafilo obsadit 30 dni od jejich oznameni Ufadu prace a byla oznacena za klicova.
Zadost o vydani karty se zpravidla podiva na zastupitelském ufadu CR, kartu vydava
Ministerstvo vnitra; platnost karet 1ze zpravidla prodlouzit. V dal§im se vsak karty lisi.

vysokoskolské vzdélani; tato karta je omezena na piislusniky pouze vybranych tietich zemi,
napf. Australie, Cerna Hora, Chorvatsko, Makedonie, Srbsko, USA, Ukrajina.

Modra karta: je zavedena do ceského pravniho fadu novelou s Gcinnosti od 1. 1. 2011.
Podminkou je vysoka kvalifikace; za tu se povazuje vysokoskolské nebo vyssi odborné
vzdélani, trvalo-li studium alespon 3 roky. Nalezitosti zadosti je i potvrzeni o hrubém piijmu
alespon ve vysi 1,5 nasobku primeérné ro¢ni mzdy vyhlasené MPSV.

VYBRANA USTANOVENI ZAKONIKU PRACE (z4kon &. 262/2006 Sb.) §
Tento soukromopravni predpis se vztahuje na cizince ve stejném rozsahu jako na obcany CR;
zakon zakazuje jakoukoli diskriminaci v pracovnépravnich vztazich.

Podstatou pracovniho poméru je vykon zavislé prace ve vztahu nadfazenosti
a podfazenosti, tj. zaméstnavatel je opravnén urCovat pracovni podminky a zaméstnanec



vykonava praci dle jeho pokynii a pod jeho dohledem. Pracovni pomér se zaklada pracovni
smlouvou; povinnymi nalezitosti takové smlouvy jsou: druh prace, misto vykonu prace
a datum nastupu. Zaméstnavatel ma povinnost uzaviit tuto smlouvu pisemné a dat jedno
podepsané vyhotoveni smlouvy zaméstnanci. Ptesto, byla-li smlouva v pozadovaném rozsahu
sjedndna pouze Ustné, jednd se o platnou pracovni smlouvu; ovSem zaméstnavateli hrozi na
nedodrzeni pisemnosti pokuta. Ma-li byt sjednana zkusebni doba, musi byt sjednana pisemné
nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani a nesmi prekroCit dobu 3 mésict. Zkusebni dobu
nelze ,fetézit“, tj. opakovan¢ uzavirat mezi stejnymi subjekty pracovni pomér se zkusSebni
dobou. Ke skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé muze dojit kdykoli bez udani
diivodu ze strany zaméstnance i zaméstnavatele; vyjma prvnich 21(14) dn@ pracovni
neschopnosti. Pisemné oznameni o zruseni pracovniho poméru by mélo byt doru¢eno druhé
strané alespon 3 dny predem.

Stanovena tydenni pracovni doba zpravidla nesmi piekroCit 40 hod, prestavky musi byt
zaméstnanci poskytnuty, ale nejsou jeji soucasti. Rozvrzeni pracovni doby urCuje
zameéstnavatel za dodrzeni podminky nepietrzitého odpocinku. Mezi sménami by odpocinek
mél odpovidat alespont 12 hodinam, piip. 8 hod, bude-li doba dalsiho odpoéinku adekvatné
prodlouzena. Neptetrzity odpocinek béhem kazdého obdobi 7 po sob¢ jdoucich kalendainich
dnti pak Cini alespon 35 hodin. V pfipadé prace prescas, prace v noci, v sobotu a v nedéli ¢i
ve svatek prislusi zaméstnanci priplatek.

Zameéstnanec ma narok na dovolenou v celkovém rozsahu minimalné 4 tydna za kalendarni
rok, nebo jeji pomérnou ¢ast. Po dobu dovolené zaméstnanci naleZi nahrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku. Dovolenou nafizuje zaméstnavatel; jeji nevyCerpanou Cast lze pievést
do nasledujiciho roku.

Pracovni pomér miize byt uzavien na dobu neurcitou nebo na dobu uré¢itou, napt. na 1 rok,
maximalné¢ vsak na 2 roky — v soucasnosti se jedna o novelizaci zakona ve smyslu zvyseni az
na 3 roky; v takovém ptipadé dojde ke skonceni pracovniho poméru uplynutim této stanovené
doby. Jinym zpisobem skonceni pracovniho poméru je pisemnou dohodou obou stran;
pokud to zaméstnanec pozaduje, musi byt dohoda odiivodnéna. Pracovni pomér lze dale
ukoncit vypovédi, ktera musi byt druhé strané dorucena a jedna-li o vypovéd’ ze strany
zaméstnavatele. musi byt odivodnéna v zakoniku prace vyslovné uvedenymi divody (§ 52).
Urcité z téchto diivoda zakladaji narok na odstupné, napf. pii nadbytecnosti nebo pracovnim
urazu. S vypovédi se poji vypoveédni doba, ktera ¢ini minimalné 2 mésice a pocita se od 1. dne
mésice nasledujiciho po dni, kdy byla vypovéd’ druhé strané dorucena; napf. byla-li vypoveéd
dorucena dne 13. 6., poc¢ina vypoveédni doba bézet dne 1. 7. a uplyne tak dne 31. 8. Po tuto
dobu plati stejna pravidla jako doposud, tedy zaméstnavatel pfidéluje zaméstnanci praci, ten ji
vykonava a piislusi mu za ni odména, resp. dovolena apod. Nadto, v urcitych situacich nelze
zaméstnanci dat vypoveéd’. Takova ochranna doba je stanovena napf. pro obdobi docasné
pracovni neschopnosti ¢i obdobi téhotenstvi, matetské ¢i rodicovské dovolené. Byla-li
vypovéd’ dana diive, vypovédni doba se zpravidla prodluzuje, resp. stavi. Pracovni pomér lze
za jistych podminek ukon¢it i okamZité; ze strany zaméstnance tak lze uéinit, pokud mu
zameéstnavatel nevyplatil mzdu, jeji ¢ast ¢i nahradu mzdy do 15 dnd od terminu splatnosti,
nebo pokud nepfevedl zaméstnance na jinou praci, ackoli z l¢karského posudku zavodnim
Iékafem zaméstnance pozbyl zplsobilost dale vykonavat svoji praci. V obou pfipadech nalezi
zaméstnanci odstupné. Zameéstnavatel muze takto postupovat jen vyjimecéné (pokud
zameéstnanec porusil své pracovni povinnosti zvlast’ hrubym zpisobem nebo byl odsouzen pro
spachéani trestného ¢inu). Ke skonceni pracovniho poméru dojde také dnem, kdy cizinci
skon¢i opravnéni k pobytu nebo dnem, kdy nabyl pravni moci rozsudek ukladajici trest




vyho$téni, a dale uplynutim doby, na kterou bylo vydano pracovni povoleni.
Zamgstnavatel je povinen vydat pii skonceni pracovniho poméru potvrzeni o zaméstnani.
V pripadé, Ze nedoslo ke skonceni pracovniho poméru v souladu se zakonikem prace, lze
se u soudu ve lhuté 2 mésici domahat neplatnosti skonceni pracovniho poméru
a vyplaty nahrady mzdy. Zaméstnanec musi bez zbytetného odkladu oznamit
zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani.

Pokud byl pracovni pomér ukonen vypovédi ¢i dohodou z organiza¢nich divodl, pro
premisténi zaméstnavatele, nebo pro pracovni uraz, mize se na cizince vztahovat specialni
60 denni ochranna lhiita, kdy ma cizinec moznost pozadat o vydani nového pracovniho
povoleni, aniz by s nim bylo zahajovano spravni fizeni o ukonceni dlouhodobého pobytu.

Zaméstnavatel je povinen vyplacet zaméstnanci odménu za praci. Minimalni hruba mzda bez
ptiplatkii v soucasnosti ¢ini 8.000,- K&, resp. 48,10,- K¢ za hodinu prace. Pokud
zaméstnavatel nevyplaci mzdu lze zaméstnavatele pisemné vyzvat, aby mzdu v uréené lhuté
vyplatil. Nasledn¢ je mozné obratit se na organy inspekce prace s podnétem ke kontrole. Tyto
vsak mohou pouze konstatovat pochybeni, proto pro samotnou vyplatu mzdy je nutné uplatnit
narok v obCanskopravnim fizeni zalobou. Po uplynuti 15 dnG od splatnosti lze skoncit
pracovni pomér okamzité. Pokud je v pracovni smlouvé sjednana minimalni mzda, ale na
neformalnim zakladé je poskytovana dal$i odmeéna, je takové jednani zpravidla protizakonné;
jedna se o poruseni pracovnépravni a mzdovych predpisi. Zaméstnavatel ma povinnost
vydat zaméstnanci mésicni vyactovani mzdy - vyplatni pasku. Pojistné na zdravotni
a socidlni pojiSténi je povinen strhavat a odvadét zaméstnavatel. Naopak jakékoli jiné srazky
ze mzdy jsou zakazany.

V piipad¢ platebni neschopnosti (tzv. insolvence) zaméstnavatele je vhodné se (kromé
moznosti okamzité ukonCit pracovni pomér) obratit na tfad prace s zadosti o uspokojeni
mzdovych narokii. Ufad prace miZze za jistych okolnosti vyplatit dluznou mzdu/jeji ast
namisto zameéstnavatele.

Docasna pracovni neschopnost — je piekazkou v praci na strané¢ zameéstnance a od 4. do
21.(14.) dne pracovni neschopnosti mu pfislusi nahradu mzdy; tu vyplaci zaméstnavatel. Od
22.(15.) dne vyplaci davky nemocenského pojisténi mistné piislusna sprava socialniho
zabezpeceni. Zaméstnavatel je opravnén po dobu prvnich 21(14) dnl kontrolovat plnéni
lé¢ebného rezimu.

Podle typu pobytu (napf. trvaly pobyt, azyl, obCan/rodinny piislusnik obc¢ana EU) se cizince
po skonéeni zaméstnani mize evidovat na uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Pii
splnéni dalsich podminek mu muze byt na jeho zadost vyplacena podpora
v nezaméstnanosti.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér: pro vykon prace na zakladé téchto
dohod se také vyzaduje pracovni povoleni. Dohody je zaméstnavatel povinen sjednat
pisemné, jinak jsou neplatné. Tyto dohody maji specialni upravu skonéeni pracovniho
pomeéru, a to zejm. jednostranné s 15 denni vypovédni lhitou bez udani divodu; nevztahuji se
na né i néktera dalsi ustanoveni zakoniku prace, napt. odstupné ¢i pracovni dobu.
- Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt sjednana pisemn¢; rozsah vykonu prace nesmi
byt vétsi nez polovina stanovené tydenni pracovni doby, tj. 20 hod tydné; dodrzeni
tohoto limitu se posuzuje v priméru za dobu max. 52 tydnt.



- Dohoda o provedeni prace - v rozsahu max. 150 hodin ro¢né¢ u jednoho
zaméstnavatele, z odmény se neodvadi zdravotni a socialni pojisténi; v soucasnosti se
jednd o novelizaci zékona ve smyslu navySeni ¢asového omezeni az na 300 hodin
ro¢né a o povinnosti odvadét zdravotni a socialni pojisténi pti souhrnném vydélku
vys$§im nez 10.000,- K¢ mésicné brutto.

AGENTURNI ZAMESTNANI

- Jedna se o zprostiedkovani zameéstnani, kdy cizinec je jako zaméstnanec agentury
docasné pridélen k vykonu prace jinam, k tzv. uzivateli. Ten pfidéluje praci a dohlizi
na jeji provedeni. V zasadé by takové pridéleni k jednomu uzivateli nemélo trvat déle
nez 12 mésica.

- Pracovni a mzdové podminky kmenovych zaméstnanct uzivatele a agentury prace by
mély byt rovné. Pro zaméstnance pracovni agentur neplati omezeni smluv na dobu
uréitou a mohou pracovni pomér na dobu uritou stale fetézit. V ostatnim se na
pracovni pomér k agentuie prace aplikuje ziakonik prace ve vySe uvedeném
rozsahu.

- Pracovni agentury nemohou vyzZadovat platbu za zprostiedkovani zaméstnani od
svych zaméstnancti. Po skonceni pracovniho poméru k agentuie nemize tato agentura
zakazovat ¢i jinak omezovat praci cizince pro jinou agenturu nebo ptimo pro byvalé¢ho
uzivatele a pfip. sjednané smluvni pokuty lze povazovat za neplatné.

- Agentura prace musi mit povoleni udélené Ministerstvem prace a socialnich véci.

Zde uvedené informace maji ve vétsin€ piipadu dalsi a casto vyznamné souvislosti. V piipade,
ze cizinec nesouhlasi s postupem zaméstnavatele, doporucujeme mu obratit se na
bezplatné pravni poradenstvi neziskovych organizaci nebo vyuzit bezplatného
poradenstvi, které poskytuji oblastni inspektoraty prace nebo tirady prace.

Tento letdk je financovan statutarnim méstem Plzeni z projektu Informovanost jako nastroj
integrace.



